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Aika 06.06.2022, klo 17:00 - 20:22

Paikka Tampereen kaupungin valtuustosali

Kasitellyt asiat

§ 69 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 70 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§ 71 Poytakirjan tarkastajat

§ 72 Aluevaltuuston lasnaolo- ja puheoikeudet

§ 73 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén muuttaminen
§ 74 Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan valinta

§ 75 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

§ 76 Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtajan valinta

§ 77 Pirkanmaan hyvinvointialueen korjattu toimintakertomus ja tilinpaatés 2021

§ 78 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstékertomus 2021

§ 79 Arviointikertomus 1.7.2021 - 31.12.2021

§ 80 Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset

§ 81 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléston siirtosopimus

§ 82 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

§ 83 Sidonnaisuusilmoitusten kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella
§ 84 Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus syyskaudelle 2022

§ 85 Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2022
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

2(51)

Saapuvilla olleet jasenet
Lauri Lyly, puheenjohtaja
Anna-Kaisa lkonen, 1. varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Aaltonen
Atanas Aleksovski
Jari Andersson
Aila Dundar-Jarvinen
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Mauri Heiska
Kari-Matti Hiltunen
Kaija Holli
Hanna Holma
lina Hanninen
Antti lvanoff
Jenni Jokinen
Mauri Jussila
Perttu Jussila
Aleksi Jantti
Pekka Jarvinen
Sirja Kaartinen
Kirsi Kaivonen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman
Miia Kinnari
Jari Kinnunen, poistui 19:55
Anna Kontula, poistui 19:27
Anitta Korpio
Leena Kostiainen
Riitta Kuismanen
Joni Kumlander
Kalervo Kummola
Sami Kymalainen
Karoliina Kahonen
Hanna Laine
Ida Leino
Johanna Loukaskorpi
Linda Lahdeniemi
Leena Mankkinen
Klasu Myllymaki
Marjo Makinen-Aakula
Veijo Niemi
[Imari Nurminen
Anne Nyman
Juho Ojares
Riitta Ollila
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Eki Paloniemi

Erja Pelkonen

Tuula Petakoski-Hult

Sirpa Pursiainen

Katariina Pylsy

Sirpa Repo

Julia Sangervo

llkka Sasi

Petra Schulze-Steinen

Touko Sikala

Jouni Sirén

liris Suomela

Anneli Taina

Sari Tanus

Kauko Turunen

Veikko Vallin

Mervi Veijola

Joakim Vigelius

Sofia Vikman

Markku Virkamaki

Kari Virtanen

Tiina Wesslin

Reeta Ahonen, varajasen

Hanna-Maria Grann, varajasen

Lotta Hamari, varajasen

Satu Hintikka, varajasen

Reetta Holopainen, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:55
likka Jantti, varajasen, saapui 17:38, poistui 18:56
Aatu Korhonen, varajasen

Roope Lehto, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:56
Anneli Lehtonen, saapui 19:30

Mirka Lof, varajasen, poistui 20:12

Johanna Peltonen, varajasen, poistui 20:19
Pirkko Ranki, varajasen

Heidi Tanhua, varajasen

Manta Tolvanen, varajasen, saapui 17:39, poistui 18:56
Sinikka Torkkola, varajasen

Matti Aijo, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistd, Hallintoassistentti, sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri
Maria Toivakka, lakimies, sihteeri
Miia Luukko, hallintolakimies, sihteeri
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Jaakko Herrala, Muutosjohtaja
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Katri Lielahti, Hallintoassistentti, sihteeri
Katri Lindberg, hallintoassistentti, sihteeri

Poissa
Pertti Hakanen
Marko Jarva
Tarja Jokinen
Kukka Kunnari
Arja Laitinen
Minna Minkkinen
Jaakko Mustakallio
Leena Saarela
Minna Sarvijarvi
Taru Tolvanen
Jori-Pekka Traskback

Allekirjoitukset

Lauri Lyly Pia Lepisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.06.2022
Anna-Kaisa lkonen lina Hanninen
puheenjohtaja, 8 73 osittain poytakirjantarkastaja
13.06.2022
Antti lvanoff Vuokko Ylinen
poytakirjantarkastaja sinteeri

Miia Luukko Maria Toivakka
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sihteeri sihteeri
Katri Lielahti Katri Lindberg
sihteeri sihteeri

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 9.6.2022
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8§69
Aluevaltuuston kokouksen avaus

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan lasnaolijat.
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin lasnaolijat.
Merkittiin, etta valtuuston vahvuus oli 79 valtuutettua.
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§70
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan myo6s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sahkoisesti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 108 § mukaan kokouskutsu lahetetaan
ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi kalenteripdivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai velvollisuus.

Kokouskutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sdhkdpostitse 1.6.2022. Kokouksesta on
tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla

1.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu 1.6.2022 sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre). Esityslista on julkaistu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 1.6.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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8§71
Péytakirjan tarkastajat

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 96 8 mukaan aluevaltuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkaoisesti. Aluevaltuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi jokaisessa
kokouksessa tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian
kohdalla paata toisin.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 18 paattanyt, ettd aluevaltuuston
poytakirjat pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivuilla kolmantena (3) paivana kokouksesta, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa tarkastamaan tasta kokouksesta laadittu
poytakirja. Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat lina Hanninen ja Antti Ivanoff. Varalla
ovat Marko Jarva ja Jenni Jokinen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valiittiin lina Hanninen ja Antti lvanoff. Varalla valittiin Mauri
Jussila ja Jenni Jokinen.
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§72
Aluevaltuuston lasnaolo- ja puheoikeudet

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa lasnaolijoista ja puheoikeudesta kokouksessa.

Paatos
Mydnnettiin lasnaolo- ja puheoikeus viestintdjohtaja Elina Kinnuselle ja muutosjohtaja
Jaakko Herralalle.
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Aluehallitus, § 94,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 73, 06.06.2022

§73
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén muuttaminen

33/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, Miia Luukko
vuokko.ylinen@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi
hallintojohtaja, Hallintolakimies

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaantoa on paivitetty sitd mukaa kuin
organisaation valmistelu etenee (Aluevaltuusto 8.3.2022 § 7 ja 12.4.2022 § 59).
Hyvinvointialueen hallintosaannon kokonaisuutta valmistellaan edelleen siten, etta
toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja paatosvalta on saatu paatettya
jarjestamisvastuun siirtymiseen 1.1.2023 mennessa. Samalla aloitetaan
toimintasaantdjen valmistelu. Toimintasaannoilla maaritellaan tehtavaalueiden ja
palvelulinjojen tarkempi organisointi ja henkildston tehtavat ja paatosvallat.
Toimintasaantojen tarkoituksena on delegoida hallintosaanndssa maaratyt tehtavat ja
paatdsvalta operatiivisen toiminnan tasolle.

Huhti- ja toukokuun aikana on hallintosaanté6n valmisteltu seuraavat kokonaisuudet;
- professiojohtamisen johtavat viranhaltijat ja heidan tehtavansa

- omaisuuden luovuttamista ja hankintaa koskevat maaraykset

- aluehallituksen jaostojen tehtdavat ja paatosvalta seka

- aluevaltuuston valiokuntien tehtavat.

Hallintosaannon paivitys sisaltda myos tdydennyksia ja muutoksia muihinkin kohtiin.
Hallintosaannon pykalakohtaiset tadydennykset ja muutokset on koottu liitteena
olevaan listaan.

Hallintosaannon valmistelussa ovat olleet mukana valmistelijoiden tyoryhman lisaksi
aluehallituksen tydryhmat. Jaostot ja valiokunnat ovat olleet mukana tehtaviensa
valmistelussa. Muutoksia on esitelty aluehallituksen kokouksessa 12.5.2022 tiedoksi
tuotavissa asioissa.

Tarkastuslautakunnan esitys lautakuntaa koskeviksi hallintosadnnon maarayksiksi

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on muun
muassa valmistella aluehallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén
maarayksiksi.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 17.5. hyvaksynyt lautakuntaa koskevat
hallintosaanndén maaraykset, jotka ovat esityslistan liitteend. Tarkastuslautakunnan
esittdmien muutosten lisaksi hallintosadannon taloutta koskevaan lukuun on lisatty
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tarkastuslautakunnalle oikeus paattaa tehtaviensa hoitamisen edellyttamista
hankinnoista.

Ennen aluevaltuuston kasittelya tarkastuslautakunnan esitys
hallintosaantomuutoksiksi editoidaan osaksi hallintosaantoa tekstipaivityksineen ja
teknisine numerointimuutoksineen.

Palkkiosaanto

Aluehallituksen 4.4.2022 asettama palkkiotoimikunta on toimeksiantonsa
mukaisesti tarkastellut hallintosaannon liitteena olevaa palkkiosaantoa.
Palkkiotoimikunta on paatynyt esittamaan palkkiosaantéon seuraavia muutoksia:

e Aluehallituksen puheenjohtajan vuosipalkkiota korotetaan 18.000 euroon ja
valtuuston puheenjohtajan palkkio 12.000 euroon tehtavien vaativuuden ja
oletetun tydmaaran perusteella. Hallituksen jaostojen puheenjohtajien palkkio
olisi 5.000 euroa vuodessa tehtavan tydmaaran vuoksi.

e Palkkiosaannon 9 §:n viimeinen lause " Luottamushenkil6 voi hakea korvausta
kayttamastaan laitteesta ja tietoliikenneyhteydesta vain yhdelta organisaatiolta”
poistetaan. Kuntien kaytannot vaihtelevat laitekorvausten osalta suuresti ja tama
voi asettaa luottamushenkilot eriarvoiseen asemaan korvausten suhteen.
Mahdolliset paallekkaisyydet korvauksissa katsottiin kuitenkin minimaalaisiksi.

Palkkiotoimikunnan esittamat muutokset on kirjattu liitteena olevaan
palkkiosaantoon.

Koska hyvinvointialueen toiminta on vasta kaynnistymdassa, palkkiotoimikunta
suosittelee lisaksi, etta vuosipalkkioita tarkastellaan huhti-toukokussa 2023 samalla,
kun mietitaan luottamushenkildiden valintaa toimielimiin. Varsinkin hallituksen
puheenjohtajuuden vaatima tydmaara tulee arvioida kokemusten perusteella.
Palkkiotoimikunnan lausunto on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle

1. etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevaan hallintosaantéon tehdyt muutokset,

2. ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat
taydennykset ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosaannén lukuun,

3. etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan palkkiosaantdén tehdyt muutokset,

4. etta aluevaltuuston hyvaksymat hallintosaannén ja sen liitteiden muutokset
tulevat voimaan 15.6.2022.
Lisaksi aluehallitus paattaa oikeuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan tekemaan
hallintosaantdon ja sen liitteisiin teknisia korjauksia.

Kokouskasittely
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Vuokko Ylinen oli kokouksessa lasna 8 94 kohtien 1 ja 2 kasittelyn ajan.

Kohta 1, liitteena olevan hallintosaannon kasittely:

Katariina Pylsy ehdotti 2 § 6. kappaleeseen termin ammattioppilaitoksen
muuttamisesta monikkomuotoon, koska alueella on useita oppilaitoksia: ”
Hyvinvointialue ja Tampereen yliopisto seka ammattikorkeakoulu ja sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan ammattioppilaitokset tekevat yhteistydsopimuksen yhteistydn
rakenteista ja toimintatavoista.” Hallitus paatti yksimielisesti hyvaksya muutoksen.

Jouni Sirén ehdotti 12 8:3an asiakkuus- ja laatujaoston tehtaviin seuraavaa lisaysta: ”
Jaosto osallistuu palvelujen laatumittarien seurantaan ja kehittamiseen. Sen tehtaviin
kuuluu myés vuosittainen raportointi aluehallitukselle.” Puheenjohtaja totesi, etta
ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Johanna Loukaskorpi ehdotti, etta 13 §:sta poistetaan henkildstdjaoston tehtavista
kohta 10. "seurata henkildstomitoituksen toteutumista”. Arja Laitinen kannatti
Loukaskorven ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etta ehdotusta oli kannatettu, joten
siitd on danestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysjarjestys-ehdotuksen:
esittelijan pohjaehdotus eli kohta jatetaan hallintosaantoon JAA ja Loukaskorven
muutosehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa aanestyksessa pohjaehdotusta kannattivat Olga Haapa-aho, Kari-Matti
Hiltunen, Marko Jarva, Hanna Laine, Erja Pelkonen, Katariina Pylsy, Jouni Sirén ja
Joakim Vigelius. Muutosehdotusta kannattivat Jari Andersson, Pekka Jarvinen, Arja
Laitinen ja Johanna Loukaskorpi. Leena Kostiainen aanesti tyhjaa. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen hyvaksytyksi aanin 8-4.

Jouni Sirén ehdotti 11 lukuun Vaikuttamistoimielimet ja -foorumit seuraavaa lisaysta:

"Vaikuttamistoimielimilta ja -foorumeilta pyydetaan lausunto merkittdvimmista
hyvinvointialueen paatoksista, kuten talousarviosta, seka kaikista niista asioista, jotka
koskevat olennaisesti vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa vaestéryhmaa.

Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan tiedoksi kaikille niille
valmisteleville ja paattaville toimielimille, joissa asiaa kasitellaan.

Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat aloitevastaukset
seka ne paatokset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai kannanottoja, tuodaan
vaikuttamistoimielimelle tiedoksi.” Puheenjohtaja totesi, etta ehdotusta ei kannatettu,
joten se raukesi.

Esittelija teki seuraavan muutetun paatdsehdotuksen hallintosaannén kohtaan § 43
Henkildston valinta:

Hallintosaantdluonnoksen pykalasta 43 poistetaan esitetyt kappaleet 6-8:

"Toimialuejohtaja ottaa alaisensa toiminnan vastuualuejohtajat ja muut suorat
alaisensa.

Vastuualuejohtaja ottaa alaisensa toiminnan vastuuyksikdiden johtajat ja muut suorat
alaisensa.
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Vastuuyksikon esihenkild ottaa alaisensa toiminnan vastuuyksikén henkiléston.”

Naiden tilalle lisataan uusi kappale: "Lisaksi hyvinvointialuejohtaja ottaa
toimialuejohtajat asianomaisen tehtavaalueen tai sote- palvelutuotannon johtajan
esittelysta seka ne suorat alaisensa, joita aluevaltuusto tai aluehallitus ei ota.”
Muutoksen tarkoituksena on turvata hyvinvointialueen kaynnistysvaiheen sujuva
paatdksenteko. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Jouni Sirén teki 131 §:aan, Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely, 1.
kappaleeseen seuraavan lisayksen: "Asian tulee olla kiireellinen.” Aluehallitus hyvaksyi
lisdyksen yksimielisesti.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle hallintosaannén hyvaksymista edella
mainituin muutoksin. Hyvaksytyt muutokset on kirjattu pdytakirjan liitteena olevaan
hallintosaantoon.

Kohta 3, hallintosaannon liitteena olevan palkkiosaannon kasittely:

Kari-Matti Hiltunen, Hanna Laine, Jouni Sirén, Lauri Lyly ja Miko Bergbom jaavasivat
itsensa pykalan 3. kohdan kasittelysta, koska palkkiosaantoon esitetyt muutokset
koskevat aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajien vuosipalkkioiden
korottamista. Koska aluehallituksen puheenjohtajisto oli estynyt osallistumasta asian
kasittelyyn, oli tarpeen valita kokoukselle tilapainen puheenjohtaja. Johanna
Loukaskorpi ehdotti, etta tilapaiseksi puheenjohtajaksi valitaan Leena Kostiainen ja
Marko Jarva kannatti ehdotusta. Hallitus valitsi yksimielisesti Leena Kostiaisen
tilapaiseksi puheenjohtajaksi ja Kostiainen johti puhetta asian kasittelyn ajan.

Erja Pelkonen teki seuraavan muutosehdotuksen hallintosaannon liitteeseen
"Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset" kohtaan 3 pykala: "Esitan, etta
aluevaltuuston, aluehallituksen ja aluehallituksen jaoston puheenjohtajien
vuosipalkkioita ei koroteta pohjaesityksen mukaisesti, vaan palkkiot pidetaan
alkuvuonna 2022 paatetylla tasolla. Esitetyt korotukset ovat mielestani kohtuuttomia
mm. aluehallituksen puheenjohtajalla palkkio nousisi 10 000 eurosta 18 000 euroon,
minka lisaksi maksettaisiin mittavat kokouspalkkiot.” Katariina Pylsy ja Joakim Vigelius
kannattivat Pelkosen muutosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd ehdotusta oli kannatettu, joten siitd on danestettava.
Puheenjohtaja teki seuraavan danestysjarjestys-ehdotuksen: esittelijan pohjaehdotus
JAA ja Pelkosen muutosehdotus El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa danestyksessa pohjaehdotusta kannattivat Jari Andersson, Marko Jarva,
Pekka Jarvinen, Leena Kostiainen, Arja Laitinen ja Johanna Loukaskorpi.
Muutosehdotusta kannattivat Olga Haapa-aho, Erja Pelkonen, Katariina Pylsy ja Joakim
Vigelius. Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen hyvaksytyksi aanin 6-4.
Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle

1. ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevaan hallintosaantoon tehdyt muutokset,
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2. etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat
taydennykset ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosaannén lukuun,

3. ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan palkkiosaantéon tehdyt muutokset,

4. etta aluevaltuuston hyvaksymat hallintosaannon ja sen liitteiden muutokset
tulevat voimaan 15.6.2022.
Lisaksi aluehallitus paatti oikeuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan tekemaan
hallintosaantdon ja sen liitteisiin teknisia korjauksia.

Esteellisyys

Kari-Matti Hiltunen, Hanna Laine, Jouni Sirén, Lauri Lyly, Miko Bergbom ilmoittivat
olevansa esteellisia pykalan 3. kohdan kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 1 kohta) ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet
todettiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 73

Liitteet

1 Hallintosadantd__aluevaltuusto_6.6. HYVAKSYTYT MUUTOKSET HALLITUS 24.5.
2 Yhteenveto_hallintosaantdmuutoksista_aluevaltuusto_6.6.

3 Hallintosaannon palkkioliite versio 16.5.22

4 Hallintosaanto, korjattu 17.5.2022 tarkastuslautakunta

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 94.

Valmistelussa ja aluehallituksen kokouksessa 24.5.2022 tehdyt

muutokset hallintosaantddn ja palkkiosaantédn on merkitty liitteisiin punaisella
fontilla. Poistettavat kohdat on yliviivattu. Yhteenveto pykalakohtaisista muutoksista
hallintosaantoon on liitteena. Tarkastuslautakunta on 17.5.2022 valmistellut
aluehallitukselle esityksen tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén

maarayksiksi. Tarkastuslautakunnan esitys on liitteena.

Sahkdiseen kokoustydtilaan on tallennettu hallintosaannoén ja palkkiosaannon

valmisteluun liittyvat oheismateriaalit.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevaan hallintosaantéon tehdyt muutokset,

2. hyvaksya liitteena olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat tdydennykset
ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosaannon lukuun,

3. hyvaksya liitteena olevaan palkkiosaantdoon tehdyt muutokset,

4. etta aluevaltuuston hyvaksymat hallintosaannon ja sen liitteiden muutokset
tulevat voimaan 15.6.2022.
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Kokouskasittely
Merkittiin, etta vt. hyvivointialuejohtaja Jukka Alasentie esitteli hallintosaannon
valmistelua.

Puheenjohtaja esitti, etta pykala kasitelldan seuraavassa jarjestyksessa: ensin
kasitellaan ja paatetaan liitteend olevaan hallintosaantdon tehdyt muutokset ja niiden
voimaantulo 15.6.2022, toisena kasitellaan ja paatetaan tarkastuslautakunnan
valmistelemat taydennykset hallintosaantoon ja niiden voimaantulo 15.6.2022 ja
lopuksi kasitellaan ja paatetaan liitteena olevaan palkkiosaantoon tehdyt muutokset ja
niiden voimaantulo 15.6.2022 Kasittelyjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ensimmaiseksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti liitteena olevaan hallintosaantéon
merkityt muutokset ja niiden voimaantulon 15.6.2022. Merkittiin, etta hallintosaannén
2 8:3an tehtiin teknisena korjauksena taydennys ammattioppilaitoksen

kohdalle seuraavasti: "Hyvinvointialue, Tampereen yliopisto sekd ammattikorkeakoulu
ja sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutusta jarjestavat ammattioppilaitokset tekevat

Anna Kontula teki seuraavan ponsiehdotuksen: "Vaikuttamistoimielimilta ja -
foorumeilta pyydetaan lausunto merkittavimmista hyvinvointialueen paatoksista,
kuten talousarviosta, seka kaikista niista asioista, jotka koskevat olennaisesti
vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa vaestéryhmaa.
Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan tiedoksi kaikille niille
valmisteleville ja paattaville toimielimille, joissa asiaa kasitellaan.
Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat aloitevastaukset
seka ne paatokset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai kannanottoja, tuodaan
vaikuttamistoimielimelle tiedoksi."

Valtuutetut Mervi Veijola, Katariina Pylsy ja Johanna Loukaskorpi kannattivat
ponsiehdotusta. Toivomusponsi hyvaksyttiin yksimielisesti.

Seuraavaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan valmistelemat
taydennykset hallintosaantdon ja niiden voimaantulon 15.6.2022. Merkittiin, etta
tarkastuslautakunnan valmistelemat, liitteena olevat taydennykset editoidaan osaksi
hallintosaantda poytakirjan laatimisvaiheessa.

Taman jalkeen aluevaltuuston puheenjohtaja Lauri Lyly, aluehallituksen
puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ja aluehallituksen kolmen jaoston puheenjohtajat
Ulla Kampman, Anna Kontula ja Juho Ojares ilmoittivat olevansa esteellisia
palkkiosaannon kasittelyssa. Lyly, Hiltunen, Kampman, Kontula ja Ojares poistuivat
kokouksesta. Varavaltuutetut Roope Lehto, likka Jantti, Reetta Holopainen ja Manta
Tolvanen ottivat paikkansa kokoussalissa. Merkittiin, etta | varapuheenjohtaja Anna-
Kaisa Ikonen ryhtyi johtamaan puhetta liitteena olevan palkkiosaannon kasittelyssa ja
paatoksenteossa.

Valtuutettu Sami Kymaldinen teki seuraavan muutosehdotuksen: "Muutosesitys kohta
738 Perussuomalaisten valtuustoryhma esittaa, etta hallintosaannon palkkioliitteessa
maarattyja aluehallituksen puheenjohtajan, aluevaltuuston puheenjohtajan ja
jaostojen puheenjohtajien palkkioita ei koroteta. Kyseisten luottamustehtavien pitkan
aikajanteen tydmaarista ei saada realistista kuvaa siirtymavaiheen poikkeuksellisten
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tydmadrien perusteella. Lisaksi vain muutama kuukausi aikaisemmin tehdyssa
valtuustosopimuksessa sovittujen palkkioiden korottaminen tassa taloustilanteessa
jopa 80% on aarimmaisen huono signaali hyvinvointialueen asukkaille ja
tydehdoistaan parhaillaan kiisteleville tydntekijdille. Perussuomalaisten
valtuustoryhma esittaa lisaksi pontena, ettd mahdollisia muutostarpeita palkkioihin
kasitellaan uudestaan 31.3.2023 mennessa, kun luottamustehtavien todellisesta ja
pitkaaikaisesta tyomaarasta on parempaa tietoa".

Valtuutetut Hanna Holma, Erja Pelkonen, Riitta Kuismanen, Miko Bergbom ja Katariina
Pylsy kannattivat Kymalaisen muutosehdotusta.

Puheenjohtaja esitti adnestysjarjestyksena, etta ne, jotka kannattavat valtuutettu
Kymaldaisen muutosehdotusta, danestavat JAA ja ne, jotka danestavat
muutosehdotuksen hylkaamista, aanestavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Adnestyksessa annettiin 32 JAA-dantd, 44 El-4anta ja 2 TYH)JAA-&ant4, joten valtuutettu
Kymalaisen muutosehdotus hylattiin ja aluehallituksen ehdotus tuli aluevaltuuston
paatdkseksi. Aluevaltusto hyvaksyi liitteena olevan palkkiosaanndén muutoin
yksimielisesti ja voimaantulon 15.6.2022.

Puheenjohtaja totesi, etta koska Kymaldisen tekemaa toivomuspontta ei ole
kannatettu, se on rauennut.

Merkittiin, ettd palkkiosaannon kasittelyn aikana valtuuston vahvuus oli 78.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.52 - 19.00.

Aénestykset
Valtuutettu Sami Kymalaisen muutosehdotus hyvaksytaan JAA, Kymalaisen
muutosehdotus hylataan El

Jaa

Lassi Kaleva
Joakim Vigelius
Miko Bergbom
Miia Kinnari
Sami Kymalainen
Klasu Myllymaki
Erja Pelkonen
Anne Nyman
Satu Hintikka
Veikko Vallin

lina Hanninen
liris Suomela
Linda Lahdeniemi
Tiina Wesslin
Julia Sangervo
Olga Haapa-aho
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Sari Tanus

Jouni Sirén

Mervi Veijola

Petra Schulze-Steinen
Hanna Holma

Mauri Heiska

Veijo Niemi

Sirpa Repo

Kauko Turunen
Katariina Pylsy
Marjo Makinen-Aakula
Heidi Tanhua

Matti Aij6

Riitta Kuismanen
Perttu Jussila

Mirka Lof

Ei

Jari Andersson

Lotta Hamari

Aleksi Jantti

Kalervo Kummola
Ida Leino

Jari Kinnunen

Riitta Ollila

Sirja Kaartinen
Roope Lehto

Manta Tolvanen
Sofia Vikman

Sirpa Pursiainen
Mauri Jussila

Joni Kumlander

Aila DUndar-Jarvinen
Johanna Loukaskorpi
Antti lvanoff

Touko Sikala

Aatu Korhonen
Reeta Ahonen
Johanna Peltonen
Hanna Laine

Leena Kostiainen

Eki Paloniemi

Tuula Petakoski-Hult
Jenni Jokinen

Kaija Holli

Pekka Jarvinen
Hanna-Maria Grann
Sinikka Torkkola
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Pirkko Ranki
Markku Virkamaki
Anitta Korpio

Kari Virtanen
[Imari Nurminen
Anna-Kaisa lkonen
Anneli Taina

likka Jantti

Reetta Holopainen
Leena Mankkinen
Atanas Aleksovski
Mikko Aaltonen
Kirsi Kaivonen
Ilkka Sasi

Tyhja

Karoliina Kdhonen
Milka Hanhela

Paatos
Aluevaltuusto paatti

1. hyvaksya liitteena olevaan hallintosaantéon tehdyt muutokset ja niiden
voimaantulon 15.6.2022,

2. hyvaksya liitteena olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat tdydennykset
ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosaannén lukuun ja niiden voimaantulon
15.6.2022,

3. hyvaksya liitteena olevaan palkkiosaantéon tehdyt muutokset ja niiden
voimaantulon 15.6.2022

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti toivomusponnen:

e Vaikuttamistoimielimilta ja -foorumeilta pyydetaan lausunto merkittavimmista
hyvinvointialueen paatoksista, kuten talousarviosta, seka kaikista niista asioista,
jotka koskevat olennaisesti vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa
vaestoryhmaa. Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan
tiedoksi kaikille niille valmisteleville ja paattaville toimielimille, joissa asiaa
kasitellaan. Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat
aloitevastaukset seka ne paatokset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai
kannanottoja, tuodaan vaikuttamistoimielimelle tiedoksi.

Esteellisyys

Lauri Lyly, Kari-Matti Hiltunen, Ulla Kampman, Anna Kontula ja Juho Ojares ilmoittivat
olevansa esteellisia palkkiosaannon kasittelyssa (Laki hyvinvointialueesta 102 8 1
mom) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. Esteellisyydet
todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2022 19 (51)
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, § 101,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 74, 06.06.2022

§74

Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan valinta

214/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 sosiaali-ja terveysjohtajan viran.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa
edellytetaan hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi
edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista.

Sosiaali- ja terveysjohtajan virka on ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui kuusi henkildg, joista yksi ei tayttanyt
ilmoittautumismenettelylle asetettuja ehtoja. Virkaan haastateltiin nelja henkilda.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin sosiaali- ja
terveysjohtajan virkaan on Taru Kuosmanen.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
Taru Kuosmasen,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil® on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. sosiaali- ja terveysjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkil6 on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatoés on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 74

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 101.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
Taru Kuosmasen,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilo voidaan ottaa madaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. sosiaali- ja terveysjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatos on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2022 21 (51)
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, § 102,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 75, 06.06.2022

§75
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

215/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 102

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 konsernipalvelujohtajan viran.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa
edellytetaan hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi
edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista.

Konsernipalvelujohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui 10 henkildg, joista haastateltiin nelja henkilda.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisdksi valinnassa on huomioitu muut lilkkkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin konsernipalvelujohtajan
virkaan on Juhani Sand.

Hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan
Juhani Sandin,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil® on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkil6 on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatoés on lainvoimainen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 75

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 102.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehalliltuksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan
Juhani Sandin,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilo voidaan ottaa madaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatos on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 103,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 76, 06.06.2022

§76
Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtajan valinta

216/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 103

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 tukipalvelujohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa
edellytetaan hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi
edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista.

Tukipalvelujohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui yksi henkil®, joka myds haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet,
jonka lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei
julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin tukipalvelujohtajan
virkaan on Pekka Erola.

Hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja
tarkastusjohtajan

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella tukipalvelujohtajan virkaan Pekka
Erolan,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil® on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. tukipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu.
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkil6 on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan selvityksen,
ja valintapaatoés on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 76

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 103.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan
oheismateriaaliksi (salassa pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista
yleisessa tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa
1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella tukipalvelujohtajan virkaan

Pekka Erolan,

2. tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa kayteta, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

4. tukipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
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Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 99,24.05.2022
Tarkastuslautakunta, § 34,31.05.2022
Aluevaltuusto, § 77, 06.06.2022

§77
Pirkanmaan hyvinvointialueen korjattu toimintakertomus ja tilinpaatos 2021

66/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 99

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittamispaallikko

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 21.3.2022 § 53 osaltaan hyvaksynyt
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vuodelta 2021
ja antanut tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen
yhteydessa on havaittu virhe tilinpaatdkseen kirjatuissa palkkakustannuksissa seka
yhden ostolaskun jaksotuksessa, joka edellyttaa tilinpaatéksen avaamista ja kasittelya
uudelleen aluehallituksessa ennen aluevaltuuston kasittelya.

Monetra Pirkanmaa on kirjannut hyvinvointialueen valmisteluhenkilokunnan
palkkakustannuksia n. 61 000 euroa liikaa tilinpaatokselle, mika on vaaristanyt
palkkakustannusten toteumaa. Lisaksi toukokuussa 2022 kasittelyyn tulleessa
ostolaskussa on havaittu n. 59 000 euroa vuodelle 2021 kuuluvia kustannuksia, joita
Monetra Pirkanmaa ei ole hyvinvointialueelta viela laskuttanut. Taman virheen osalta
on saatu Monetran vastaus vasta aluehallituksen 24.5. kokouksen esityslistan
lahettamisen jalkeen, jonka vuoksi listatekstia ja paatésehdotusta on ollut tarpeen
muuttaa seka liitteena olevaa tilinpaatosta korjata. Molemmissa on kyse olennaisista
kustannuserista, jotka tilintarkastaja edellyttaa korjattavaksi tilinpaatokseen.
Korjausten myota hyvinvointialueen tilikauden 2021 tulos muuttuu, ja tilikauden
lopullinen ylijadma on aiemmasta poiketen 2 454,19 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:
- tilikauden 2 454,19 euron ylijadma kirjataan taseeseen omaan padgomaan
edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille,

e hyvaksya ja allekirjoittaa korjatun tilinpaatdoksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2021 ja esittaa sen aluevaltuustolle kasiteltavaksi,

e [ahettaa korjatun tilinpaatoksen tarkastuslautakunnalle,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.
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Kokouskasittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta lisataan paatdkseen seuraava
lisaponsi:

Aluehallitus paattaa

® pyytad Monetra Pirkanmaalta lisaselvityksen tilinpaatoksen korjauksiin liittyvista
seikoista siten, etta selvitys on kaytettavissa aluehallituksen kokouksessa
27.6.2022. Aluehallitus paheksui sita, etta tilinpaatdsta on jouduttu
hyvaksymisen jalkeen korjaamaan palveluntuottajan virheista johtuen.
Erja Pelkonen ja Katariina Pylsy kannattivat Hiltusen lisdpontta. Lisaponsi hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti

e esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:
- tilikauden 2 454,19 euron ylijaama kirjataan taseeseen omaan paaomaan
edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille,

e hyvaksya ja allekirjoittaa korjatun tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2021 ja esittaa sen aluevaltuustolle kasiteltavaksi,
e |3hettdd korjatun tilinpaatdksen tarkastuslautakunnalle,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Lisaksi aluehallitus paatti

® pyytaa Monetra Pirkanmaalta lisaselvityksen tilinpaatoksen korjauksiin liittyvista
seikoista siten, etta selvitys on kaytettavissa aluehallituksen kokouksessa
27.6.2022.

Tarkastuslautakunta, 31.05.2022, § 34

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanon 1:2 8:n mukaan
hyvinvointialueen talousarvio ja tilinpaatds laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain
13 luvussa seka tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla
ensimmaisen kerran vuodelle 2021. Aluevaltuuston valitsema tilintarkastaja tarkastaa
hyvinvointialueen tilinpaatoksen vuodelta 2021, ja tarkastuslautakunta valmistelee
tilintarkastuskertomuksen kasittelyn ja vastuuvapauden vuodelta 2021.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa
esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, voidaanko
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tilinpaatos hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Aluehallitus on 24.5.2022 § 99 hyvaksynyt ja allekirjoittanut hyvinvointialueen korjatun
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja lahettanyt sen
tilintarkastajalle tarkastettavaksi seka saattanut tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT, HT Minna Ainasvuori esittaa
kokouksessa tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen tarkastuksesta tilikaudelta 1.7.- 31.12.2021.

Aluehallituksen asian aikaisempi kasittely kokouksissa 21.3.2022 § 53 ja 24.5.2022 8§ 99.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan
tilintarkastuskertomuksen ja saattaa sen tiedoksi hyvinvointialueen
aluevaltuustolle,

e esittad aluevaltuustolle, etta tilikausi 1.7.-31.12.2021 hyvaksytaan,

e esittad aluevaltuustolle, etta tilivelvollisille toimielimen jasenille ja viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 77

Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatos, korjattu 20.5.2022.pdf
2 Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen 24.5.2022 § 99 ja tarkastuslautakunnan
31.5.2022 § 34 kasittelyssa.

Korjattu Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatdés 2021 on liitteena.
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021 on liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e ettd tilikauden 2 454,19 euron ylijaama kirjataan taseeseen omaan paaomaan
edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille,
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e kasitella korjatun tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021,

Tarkastuslautakunnan ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e merkita tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan
tilintarkastuskertomuksen,

e hyvaksya tilinpaatoksen tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,

e ettd tilivelvollisille toimielimen jasenille ja viranhaltijoille mydnnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja esitti, etta taman pykalan kohdalla kdydaan myos keskustelu § ssa 79
olevasta arviointikertomuksesta mutta paatokset tehdaan

pykalakohtaisesti. Kasittelyjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja llkka Sasi ja
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja lina Hanninen kayttivat puheenvuorot
arviointikertomuksen sisallsta
Paatos
Aluevaltuusto paatti:

e ettd tilikauden 2 454,19 euron ylijaama kirjataan taseeseen omaan paaomaan

edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille,
e kasitelld korjatun tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021,

e merkita tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan
tilintarkastuskertomuksen,

e hyvaksya tilinpaatoksen tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,

e ettd tilivelvollisille toimielimen jasenille ja viranhaltijoille mydnnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021.
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Aluehallitus, § 52,21.03.2022
Aluevaltuusto, § 78, 06.06.2022

§78
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostékertomus 2021

67/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittamispaallikko

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiaikainen toimielin 25.2.2022 § 38:

Pirkanmaan hyvinvointialue perustettiin 1.7.2021. Toiminta kdynnistyi vahitellen.
Henkildstokertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilokuntaan liittyvaa
tietoa ensimmaisen puolen vuoden ajalta.

Hyvinvointialueen henkildstokertomuksessa kuvataan toiminnan organisoitumista ja
kaynnistymista seka kaynnistymisen vaiheita henkildston nakdkulmasta, ja se
taydentaa hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatosta. Kertomuksessa on myos
kuvaus henkilostéa koskevista tunnusluvuista ja tydhyvinvoinnista seka tydsuojelusta
ja varautumisesta vuodelle 2022.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkildstékertomus on liitteena.
Paatosehdotus, esittelija Jukka Alasentie, Muutosjohtaja
Véliaikainen toimielin esittaa,

etta aluehallitus paattaa hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021
henkilostokertomuksen ja Idhettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkiléstokertomuksen ja
lahettda sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 78
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Liitteet
1 Liite Hyvinvointialue henkildstokertomus 2021.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 21.3.2022 § 52.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus 2021 on liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e merkita tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021
henkilostokertomuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 35,31.05.2022
Aluevaltuusto, § 79, 06.06.2022

8§79
Arviointikertomus 1.7.2021 - 31.12.2021

176/2022
Tarkastuslautakunta, 31.05.2022, § 35

Tarkastuslautakunnan paatoksen mukaisesti BDO:n asiantuntijat valmistelevat
luonnoksen arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.
Arviointikertomus lahetetaan tarkastuslautakunnan jasenille ennen kokousta.

Tarkastuslautakunnan asian aikaisempi kasittely kokouksissa 3.5.2022 § 22 ja
17.5.2022 § 29.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa

¢ valmistella loppuun ja hyvaksya arviointikertomuksen vuodelta 2021,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 10.55-11.05 seka klo 12.08-12.15.

Merkittiin, etta Erkki Paloniemi, Hanna Kairimo ja Heidi Jakara poistuivat kokouksesta
kokonaan ennen § 35 paatdksentekoa.

Merkittiin, etta Minna Ainasvuori poistui kokouksesta § 35 paatdksenteon jalkeen.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti

e hyvaksya arviointikertomuksen vuodelta 2021,
e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Lisaksi tarkastuslautakunta paatti

® saattaa arviointikertomuksen vuodelta 2021 eteenpain aluevaltuustolle tiedoksi,

e oikeuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tekemaan teknisluontoisia
muutoksia arviointikertomukseen.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 79

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodesta 2021
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Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 31.5.2022 § 35.
Arviointikertomus vuodelta 2021 (1.7. - 31.12.2021) on liitteena.
Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:
Aluevaltuusto paattaa
e merkita tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Konserni- ja toimitilajaosto, § 13,10.05.2022
Aluehallitus, § 95,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 80, 06.06.2022

§80
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset

171/2022

Konserni- ja toimitilajaosto, 10.05.2022, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Hirveld, Timo Tiainen

heli.hirvela@pirha.fi, Timo.Tiainen@pirha.fi

hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja, Konserniohjauksen paallikko

Pirkanmaan hyvinvointialuekonserni muodostuu hyvinvointialueesta ja sen
tytaryhteisoista. Tytaryhteisdjen maarittely tulee kirjanpitolaista. Yhteiso, jossa
hyvinvointialueella on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssa tai 6 8:n 2 momentissa
tarkoitettu maardysvalta, on hyvinvointialueen tytaryhteisd. Mita laissa saadetaan
hyvinvointialueen tytaryhteisdsta, sovelletaan my6s hyvinvointialueen maaraysvaltaan
kuuluvaan saatioon (611/2021 § 4). Maaraysvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa
maaritelladn kolmen periaatteen kautta: 1) kirjanpitovelvollisella on enemman kuin
puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta aanimaarasta ja
tama aanten enemmisto perustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtiojarjestykseen,
yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin saantoihin taikka muuhun sopimukseen;

2) kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittaa tai erottaa enemmisto jasenista
kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen verrattavassa toimielimessa taikka

toimielimessa, jolla on tdma oikeus, ja oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin 1

kohdassa tarkoitettu aantenenemmisto; tai 3) kirjanpitovelvollinen muuten

tosiasiallisesti kayttaa maaraysvaltaa kohdeyrityksessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen omistukset muodostuvat kdytannossa kolmen
periaatteen kautta: Pirkanmaan sairaanhoitopiirilta siirtyvat omistukset, kunnilta
siirtyvat sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien yhtididen osakkeet ja muut erikseen

hankittavat tai neuvoteltavat omistukset.

Lainsaadanndn mukaan (616/2021 § 20) Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistuksen
siirtyvat sellaisenaan yleissaantona hyvinvointialueen omistuksiksi 1.1.2023 lahtien.

Omistusosuudet on pyoristetty ldhimpaan kokonaislukuun. Pirkanmaan

sairaanhoitopiirin tekeman tilinpaatoksen 2021 mukaan tytaryhteisdja tulevassa
hyvinvointialuekonsernissa ovat Coxa Oy, omistusosuus 62 %, Tays Sydankeskus Oy,
omistusosuus 83 %, (sisaltden SK Hankintapalvelut Oy ja Helsingin Sydansairaala Qy),
FimLab Laboratoriot Oy, omistusosuus 50 % ja Tays Kehitysyhtic Oy, omistusosuus 59
%. Lisaksi konserniyhteisdihin kuuluu Tays Tukisaatio, jossa sairaanhoitopiirilla on
maaraysvalta ja jonka omistuksessa ovat Kiinteistd Oy Solkikauden Kissantassu,

Kiinteistd Oy Kissantassu ja Kiinteistd Oy Kissanmaan Y-talo.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirilta siirtyvat sellaisenaan myds osakkuusyhtiot
pienet omistukset. Osakkuusyhtididen omistusosuus on 20 - 50 %, ohessa

ja muut
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tilinpaatoksen pyoristetyt luvut. Osakkuusyhtioita ovat: Istekki Oy 33 % , Monetra
Pirkanmaa Oy 28 %, Tullinkulman Tyoterveys Oy 25 % ja Tuomi Logistiikka Oy 48 %.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirilld on my6s pienomistuksia, joissa omistusosuus on alle
20 %. Naista merkittavimpia yli viiden prosentin omistusosuudella ovat tilinpaatdksen
mukaan Pirkanmaan Voimia Oy 17 %, Monetra Oy 16 %, Biopankkien Osuuskunta
Suomi-FINBB 8 %, Suomen Keskinainen Potilasvakuutusyhtic 11 % ja Una Oy 6 %.
Hyvinvointialueen palvelujen tuottamisen ja tukipalvelujen nakdkulmasta tarkeita
kumppaneita ovat lisaksi Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy 5 % ja Sakupe Oy 3
%, muita pienomistuksia on kahdeksaan yhteis66n.

Tilinpaatoksen valmistumisen jalkeen on jo tiedossa muutoksia naihin
omistusosuuksiin. Omistusosuus FimLab Laboratoriot Oy:ssa laskee alle tytaryhteison
rajan vuoden 2022 aikana, ja osakkuusyhtidissa Tuomi Logistiikka Oy:n ja Istekki Oy:n
omistusosuudet pienenevat muutamilla prosenteilla omistusjarjestelyjen
seurauksena.

Lainsaddanndn mukaan (616/2021 § 23) kunnilta lilkkkeenluovutuksessa siirtyy
osakeomistusta 1.1.2023 lahtien silloin, kun kysymyksessa on sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja tuottava yhtid. Kuntien tekemien selvitysten mukaan
Pirkanmaan hyvinvointialueelle on siirtymassa Keiturin Sote Oy 100 %, Pikassos Oy 25
%, Kolmostien Terveys Oy 4 %, lisda Coxa Oy:n osakkeita seka Mantanvuoren Terveys
Oy 9,5 %.

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmistelun Valiaikainen toimielin tehnyt osakkeiden
pienostoja, joiden avulla on mahdollistettu vuoden 2021 ja 2022 tehtava valmistelu ja
hankintojen lainmukaisuus. Naita pienostoja, 1 - 25 osaketta, on tehty yhtidihin Istekki
Oy, Kuntien Tiera Oy, Monetra Pirkanmaa Oy ja Una Oy.

Hyvinvointialue kay parhaillaan tarkentavia neuvotteluja kuntien kanssa 1.1.2023
siirtyvasta kokonaisuudesta ja kesakuun loppuun mennessa tulisi olla tiedossa, onko
omistusrakenteeseen tulossa viela muita muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Juho Ojares, Aluevaltuuston Jasen

Konserni- ja toimitilajaosto esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle etta

taman hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Teknisena korjauksena poytakirjaan Kiinteistd Oy Kissanmaan Y-talo.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 95

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Hirvela
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heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 13
kasittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

e taman hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset merkitaan
tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 80

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 95.
Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e merkita tiedoksi taman hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja
omistukset.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 98,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 81, 06.06.2022

§ 81
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostén siirtosopimus

180/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 98

Valmistelijat / lisatiedot:

Taina Niiranen, Vesa Koskinen

taina.niiranen@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja, Palvelussuhdepaallikkd

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavana oli voimaanpanolain (616/2021) 10 &:n
mukaan yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtdvia ja niita hoitavaa
henkilostda siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkilostd ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi.
Henkildston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta
lainsaadanndsta. Valiaikainen valmistelutoimielin kasitteli 25.2.2022 kokouksessaan 8§
47 siirtosuunnitelmaa, seka henkildston siirtosopimusta, mika tdydentaa ja todentaa
henkildstdon asemaan liittyvia asioita 1.1.2023 voimaan tulevan liikkeen luovutuksen
osalta.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta tullut luovuttaa
hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun edellyttdmat
valttamattomat tiedot henkilostosta, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §8:n mukaan naita tietoja ovat olleet arvio siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta
henkilostdsta tuli luovuttaa valmisteluun sahkoisessa muodossa yhteisesti sovitulla
tavalla. Tietojen luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantéa ja
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n antamia ohjeita.

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava henkildsto,
opiskelijaterveydenhuollon kuraattorit ja psykologit seka tukipalveluhenkildstd, joiden
tehtavista vahintaan puolet on edella mainittujen tehtavien tukitehtavia.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tydntekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellyta erillisen
henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadannossa siirtosopimus on kuitenkin saadetty laadittavaksi. Henkiloston
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltaan vapaamuotoisia.

Henkiloston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkiléstoa luovuttavien tydnantajien
ja henkildstoa vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen
hyvaksymista edeltda sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa luovuttavissa
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organisaatioissa ja hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa. Samassa yhteydessa
kasitelladn myos henkildston siirtosuunnitelmaa. Siirtosuunnitelma vastaa
kysymyksiin mita ja milloin jotakin tapahtuu.

Alustavia luonnoksia henkildstdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 13.4.2022 seka 25.4.2022.
Yhteistoimintaelimen jasenilta on pyydetty ja saatu kommentteja siirtosopimuksesta
27.4.2022 mennessa. Luonnoksesta on saatu kommentteja myos muilta
ammattijarjestojen edustajilta seka luovuttavien organisaatioiden HR-johdolta. Lisaksi
kuntajohtajilta on pyydetty mahdollisia kommentteja 30.4.2022 mennessa.
Luovuttavien organisaatioiden HR-johdon kanssa on siirtosuunnitelmaa seka
siirtosopimusta ja siihen tulleita kommentteja kasitelty HR-johdon verkostossa
29.4.2022 ja kasittelyn pohjalta luonnosta on viimeistelty.

Luovuttavissa organisaatioissa on yhteistoimintaneuvottelut aloitettu tietojen
luovuttamista koskevilla neuvotteluilla ja niita on jatkettu jatkuvan
neuvotteluperiaatteen mukaisesti. Seuraavaksi luovuttavissa organisaatioissa
aloitetaan siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta ja liikkeen luovutusta koskevat
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan kesakuussa ja
hyvinvointialueen henkildstovalmistelu laatii ohjeistuksen ja esittelymateriaalin
siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta kasittelevaan yhteistoimintamenettelyyn.

HR-tiimin erityisasiantuntija Vesa Koskinen on esitellyt henkildstojaostolle
kokouksessaan 18.5.2022 § 22 luonnosta siirtosopimukseksi ja
siirtosuunnitelmaksi. Henkilostdjaosto merkitsi tiedoksi siirtosuunnitelman ja
siirtosopimuksen.

Esityslistan liitteena ovat henkilostdn siirtosopimusluonnos 12.5.2022 ja henkildston
siirtosuunnitelma 12.5.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

e hyvaksyy 12.5.2022 paivitetyn henkildston siirtosopimuksen ja henkiloston
siirtosuunnitelman ja lahettaa ne luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi
ja hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

® toteaga, etta henkiloston siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun

mennessa valmistelutilanteen edetessa.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta varajasen Roope Lehto saapui kokoukseen § 98 kasittelyn alkaessa.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

e hyvaksyy 12.5.2022 pdivitetyn henkiloston siirtosopimuksen ja henkildstén
siirtosuunnitelman ja Idhettaa ne luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi
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ja hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

e toteaa, ettd henkildstdn siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun
mennessa valmistelutilanteen edetessa.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 81

Liitteet
1 Siirtosopimus__12052022.pdf
2 henkildston_siirtosuunnitelma_17.5.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 98.
Henkildston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e hyvaksya 12.5.2022 paivitetyn henkilostdn siirtosopimuksen ja henkildston
siirtosuunnitelman ja Iahettaa ne luovuttavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja
hyvaksyttavaksi 30.9.2022 menness3,

e todeta, ettd henkildstdn siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun
mennessa valmistelutilanteen edetessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 100,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 82, 06.06.2022

§82

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

206/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 100

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa
seka johtamisen valineita. Niiden tavoitteena on edistaa hyvaa hallintoa ja laadukasta
johtamista, uhkien ennaltaehkaisya ja hallintaa, mahdollisuuksien ja vahvuuksien
hyddyntamista seka toiminnan jatkuvaa kehittamista ja tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia Pirkanmaan
hyvinvointialuekonsernin toimielimig, johtoa ja esihenkiloita seka kaikkea
hyvinvointialuekonsernin toimintaa, josta hyvinvointialue vastaa omistuksen, ohjaus-
ja valvontavastuun seka muiden velvoitteiden myota.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden
valmisteluun ovat osallistuneet Pirkanmaan sairaanhoitopiirin sisaisen tarkastuksen
paallikkod Sari Nousiainen ja tarkastusjohtaja Jarmo Paananen seka Nokian kaupungin
erityisasiantuntija Terttu Haataja.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Aluehallituksen tehtavana on huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta (hyvinvointialuelain 43 8). Hyvinvointialueen
hallintosaanndén mukaan hyvinvointialuejohtajan tehtavana on vastata hyvan hallinto-
ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Hyvaa hallinto- ja johtamistapaa ja
sisdista valvontaa koskeva ohje tuodaan syksylla aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

® aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta Pirkanmaan sairanhoitopiirin sisdisen tarkastuksen paallikkd Sari
Nousiaista kuultiin asiantuntijana kokouksessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
osalta. Nousiainen poistui kokouksesta ennen 8 100 paatoksentekoa.
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Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd
® aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 82

Liitteet
1 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 8 100.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ovat liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e hyvaksya liitteena olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta valtuutettu Anna Kontula poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Tilalle saapui varavaltuutettu Anneli Lehtonen. Valtuuston vahvuus 78.

Paatos
Aluevaltuusto paatti

e hyvaksya liitteena olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.
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Tarkastuslautakunta, § 31,17.05.2022
Aluevaltuusto, § 83, 06.06.2022

§83
Sidonnaisuusilmoitusten kasittely Pirkanmaan hyvinvointialueella

207/2022
Tarkastuslautakunta, 17.05.2022, § 31

Hyvinvointialuelain 89 8 mukaiset sidonnaisuusilmoituksen tehdaan
tarkastuslautakunnalle. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sadannoksista muuta
johdu. Tietoja rekisterista voi hakea ainoastaan yksittaisina hakuina.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa
henkiloa koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Pirkanmaan hyvinvointialueella velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan koskee
aluehallituksen jasenia ja varajasenia, aluevaltuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia, tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,
hyvinvointialuejohtajaa, aluehallituksen muuta esittelijaa seka tarkastuslautakunnan
esittelijaa (Laki hyvinvointialueesta § 89 ja § 36).

[Imoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa
valittu. Henkildn on myds viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus on annettava johtotehtavista ja luottamustoimista
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa, merkittavasta
varallisuudesta seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus-
ja virkatehtavien hoitamisessa.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sadannoksista muuta
johdu.

Valmistelut sidonnaisuusrekisterin perustamiseksi kaynnistettiin valittomasti
aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen jalkeen. Yhteensa 34 ilmoitusvelvolliselle
luottamushenkildlle ja viranhaltijalle 1dhetetiin pyyntd antaa sidonnaisuusilmoitus.

Kaikki ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat luottamushenkil6t ja viranhaltijat ovat
antaneet sidonnaisuusilmoituksensa maardajassa. Saapuneet ilmoitukset on
tarkastettu.

Rekisteriin vietavista ja julkaistavista tiedoista on poistettu henkildon yksityisyyden
piiriin kuuluvat tiedot seka tiedot, joiden julkaiseminen ei tarpeellista.
[Imoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi henkilon tai hanen perheensa kaytdssa
olevaa tavanomaista asuntoa, kesaasuntoa tai siihen kuuluvaa tonttia. Myoskaan
tehtavia puolue-elimissa tai -yhdistyksissa ei julkaista, koska puoluetoimintaan
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osallistuminen on itsestaan selvaa, kun henkilé on valittu hyvinvointialueen
luottamustoimeen puolueen edustajana. Henkilon kokonaisvarallisuuden tai
yksittaisten omaisuuserien arvot ovat yksityisyyden piiriin kuuluvia tietoja, minka
vuoksi niita ei julkaista.

Saapuneet sidonnaisuusilmoitukset toimitetaan tarkastuslautakunnalle esityslistan
oheismateriaalina ja esitetaan kokouksessa.

Pykala kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paattaa

e esittad aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja esitti, etta tarkastusjohtaja Jarmo Paanaselle annetaan oikeus tehda
tarvittavia teknisia tarkistuksia sidonnaisuusilmoituksiin. Endotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti

e esittad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset,
Lisaksi tarkastuslautakunta paatti

® antaa tarkastusjohtaja Jarmo Paanaselle oikeuden tehda tarvittavia teknisia
tarkistuksia sidonnaisuusilmoituksiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 83

Liitteet
1 Sidonnaisuuilmoitukset 16.5.2022_.pdf

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kasittelyssa 17.5.2022 § 31.
Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset ovat liitteena.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e merkita tiedoksi luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
sidonnaisuusilmoitukset.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 106,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 84, 06.06.2022

§84
Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus syyskaudelle 2022

30/2022
Aluehallitus, 24.05.2022, § 106

Hallintosaannon 114 § mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Aluevaltuustolle ehdotetut syksyn kokousajat on suunniteltu aluevaltuuston
puheenjohtajien kanssa.

Aluevaltuuston kokoukset syyskaudella esitetaan pidettavaksi seuraavasti:

paiva klo paikka

16.8.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.9.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
3.10.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
7.11.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.12.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali

Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen etayhteydella informoidaan kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta
Aluevaltuusto paattaa

e hyvaksya esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:

paiva klo paikka

16.8.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.9.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
3.10.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
7.11.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.12.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali

Paatos
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Hyvaksyttiin.
Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 84

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelysssa 24.5.2022 8 106.
Ehdotus
Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto paattaa

e hyvaksya esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:

paiva klo paikka

16.8.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.9.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
3.10.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
7.11.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali
5.12.2022 klo 17 Tampereen valtuustosali

Kokouskasittely

Valtuutettu Joni Kumlander teki seuraavan muutosehdotuksen: "Aluevaltuuston
kokousaikataulut syksylla 2022. Esitan kokouspaiviksi: Ti.16.8 klo 17.00 Ti.6.9 klo 17.00
Ti.4.10 klo 17.00 Ti.8.11 klo 17.00 Ma.5.12 klo 10.00 (TA kokous)"

Valtuutetut Jenni Jokinen, Atanas Aleksovski, Aila Dindar-Jarvinen, Katariina Pylsy ja
Pekka Jarvinen kannattivat Kumlanderin muutosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska Kumlanderin ehdotusta ei hyvaksytty yksimielisesti,
siitéd on danestettava. Puheenjohtaja teki aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat
aluehallituksen ehdotusta, aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat valtuutettu
Kumlanderin muutosehdotusta danestavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Adnestyksessd annettiin 63 JAA-dantd, 11 El-44nt4 ja 3 tyhjaa. Aluehallituksen ehdotus
tuli aluevaltuuston paatokseksi.

Merkittiin, etta valtuutetut Jari Kinnunen ja Mirja LOff poistuivat kokouksesta ennen
aanestysta. Valtuuston vahvuus oli 77.

Aénestykset
Aluehallituksen ehdotus JAA, Kumlanderin ehdotus El

Jaa

Sirja Kaartinen

Lassi Kaleva

Veikko Vallin

Perttu Jussila
Johanna Loukaskorpi
Miko Bergbom



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 5/2022 46 (51)
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Klasu Myllymaki
Mikko Aaltonen
Aleksi Jantti

Ulla Kampman
Joakim Vigelius
Mauri Jussila

Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Anitta Korpio

lina Hanninen
Juho Ojares

Erja Pelkonen
Linda Lahdeniemi
Leena Kostiainen
Milka Hanhela
Kalervo Kummola
Karoliina Kahoénen
Marjo Makinen-Aakula
Mervi Veijola
Sirpa Repo

Antti lvanoff
Kaija Holli

Kirsi Kaivonen
Veijo Niemi

Aatu Korhonen
Eki Paloniemi
[Imari Nurminen
Sari Tanus

Kari Virtanen
Hanna-Maria Grann
Hanna Holma

Ida Leino

Anneli Taina
Heidi Tanhua

liris Suomela
Satu Hintikka
Sirpa Pursiainen
Sofia Vikman
Reeta Ahonen
Jouni Sirén

Kauko Turunen
Lauri Lyly
Kari-Matti Hiltunen
Johanna Peltonen
Touko Sikala
Sinikka Torkkola
Anneli Lehtonen
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Miia Kinnari

Mauri Heiska

Julia Sangervo

Sami Kymalainen
Anna-Kaisa lkonen
Ilkka Sasi

Riitta Ollila

Riitta Kuismanen
Matti Aij6

Markku Virkamaki

Ei

Joni Kumlander
Atanas Aleksovski
Hanna Laine

Aila Dundar-Jarvinen
Anne Nyman

Tuula Petakoski-Hult
Katariina Pylsy

Jenni Jokinen

Pirkko Ranki

Petra Schulze-Steinen
Pekka Jarvinen
Tyhja

Tiina Wesslin

Lotta Hamari

Leena Mankkinen

Paatos
Aluevaltuusto paatti

e hyvaksya esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:

paiva klo
16.8.2022 klo 17
5.9.2022 klo 17

3.10.2022 klo 17
7.11.2022 klo 17
5.12. 2022 klo 17

paikka

Tampereen valtuustosali
Tampereen valtuustosali
Tampereen valtuustosali
Tampereen valtuustosali
Tampereen valtuustosali
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§85
Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen psykologi- ja kuraattoripalveluista
Pirkanmaalle_jJulia Sangervo
2 Valtuustoaloite Kehitysvammaisten asumistilanne vaatii pikaisia toimia
Pirkanmaalla_Keskustan valtuustoryhma

Hallintosaannon 108 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sahkdisesti sihteeristolle ennen kokouksen
alkamista.

Aloite annetaan kokouksessa puheenjohtajalle.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
l&ahetekeskustelu.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta valtuutettu Johanna Peltonen poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana. Aluevaltuuston vahvuus 76.

Paatos
Aluevaltuusto paatti
e merkita vastaanotetuksi seuraavat valtuustoaloitteet
¢ Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen psykologi- ja kuraattoripalveluista
Pirkanmaalle - Julia Sangervo
® Valtuustoaloite Kehitysvammaisten asumistilanne vaatii pikaisia toimia
Pirkanmaalla - Keskustan aluevaltuustoryhma
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Muutoksenhakukielto
869, 870, 871, 8§72, 878, 879, 880, 883, 885

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
873, 874, 875, 876, 877, 881, 882, 884

Oikaisuvaatimusohje
Aluevalitusohje

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
aluevalituksen saa tehda my@s yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen
(Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta paatoés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatoés on
muuten lainvastainen (Laki hyvinvointialueesta 140 8).

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Valituksen voi lahettaa sahkdpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehda hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmdassa on ilmoitettava
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® paatods, johon haetaan muutosta
e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet
e mihin valitus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu
valittajaan.
Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkilo, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Lisaksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sahkdpostiosoite), joihin asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero mahdollisia
tiedusteluita varten.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siita, mina pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 8:ssa saadetaan.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

"Tuomioistuimen ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritaan hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu 260 euroa (v. 2021).

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatésta muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eika
mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Oikeudenkayntimaksua ei perita sosiaalihuoltolaissa (mm. vammaispalvelu,
toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika mydskaan terveydenhuolto-, paihdehuolto- tai
mielenterveyslain mukaisissa asioissa eika asioissa, jotka koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan maarattyja asiakasmaksuja
(Tuomioistuinmaksulaki 5 8).”
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