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§ 69
Aluevaltuuston kokouksen avaus

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat. 
Merkittiin, että valtuuston vahvuus oli 79 valtuutettua.
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§ 70
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 108 § mukaan kokouskutsu lähetetään 
ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi kalenteripäivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai velvollisuus.

Kokouskutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 1.6.2022. Kokouksesta on 
tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
1.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu 1.6.2022 sähköiseen kokoustyötilaan 
(Pirre). Esityslista on julkaistu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla 1.6.2022. 

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 71
Pöytäkirjan tarkastajat

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 96 § mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Pöytäkirja voidaan 
tarkastaa sähköisesti. Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi jokaisessa 
kokouksessa tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian 
kohdalla päätä toisin.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 18 päättänyt, että aluevaltuuston 
pöytäkirjat pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla kolmantena (3) päivänä kokouksesta, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkastamaan tästä kokouksesta laadittu 
pöytäkirja. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Iina Hänninen ja Antti Ivanoff. Varalla 
ovat Marko Jarva ja Jenni Jokinen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valiittiin Iina Hänninen ja Antti Ivanoff. Varalla valittiin Mauri 
Jussila ja Jenni Jokinen.
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§ 72
Aluevaltuuston läsnäolo- ja puheoikeudet

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää läsnäolijoista ja puheoikeudesta kokouksessa.

Päätös
Myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeus viestintäjohtaja Elina Kinnuselle ja muutosjohtaja 
Jaakko Herralalle. 
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Aluehallitus, § 94,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 73, 06.06.2022

§ 73
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön muuttaminen

33/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, Miia Luukko
vuokko.ylinen@pirha.fi, Miia.Luukko@pirha.fi
hallintojohtaja, Hallintolakimies

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöä on päivitetty sitä mukaa kuin 
organisaation valmistelu etenee (Aluevaltuusto 8.3.2022 § 7 ja 12.4.2022 § 59). 
Hyvinvointialueen hallintosäännön kokonaisuutta valmistellaan edelleen siten, että 
toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja päätösvalta on saatu päätettyä 
järjestämisvastuun  siirtymiseen 1.1.2023 mennessä. Samalla aloitetaan 
toimintasääntöjen valmistelu. Toimintasäännöillä määritellään tehtäväalueiden ja 
palvelulinjojen tarkempi organisointi ja henkilöstön tehtävät ja päätösvallat. 
Toimintasääntöjen tarkoituksena on delegoida hallintosäännössä määrätyt tehtävät ja 
päätösvalta operatiivisen toiminnan tasolle. 

Huhti- ja toukokuun aikana on hallintosääntöön valmisteltu seuraavat  kokonaisuudet;

- professiojohtamisen johtavat viranhaltijat ja heidän tehtävänsä

- omaisuuden luovuttamista ja hankintaa koskevat määräykset

- aluehallituksen jaostojen tehtävät ja päätösvalta sekä

- aluevaltuuston valiokuntien tehtävät.

Hallintosäännön päivitys sisältää myös täydennyksiä ja muutoksia muihinkin kohtiin. 
Hallintosäännön pykäläkohtaiset täydennykset ja muutokset on koottu liitteenä 
olevaan listaan.

Hallintosäännön valmistelussa ovat olleet mukana valmistelijoiden työryhmän lisäksi 
aluehallituksen työryhmät. Jaostot ja valiokunnat ovat olleet mukana tehtäviensä 
valmistelussa. Muutoksia on esitelty aluehallituksen kokouksessa 12.5.2022 tiedoksi 
tuotavissa asioissa.

Tarkastuslautakunnan esitys lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on muun 
muassa valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi. 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 17.5. hyväksynyt lautakuntaa koskevat 
hallintosäännön määräykset, jotka ovat esityslistan liitteenä. Tarkastuslautakunnan 
esittämien muutosten lisäksi hallintosäännön taloutta koskevaan lukuun on lisätty 
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1.  

2.  

3.  

4.  

tarkastuslautakunnalle oikeus päättää tehtäviensä hoitamisen edellyttämistä 
hankinnoista.  

Ennen aluevaltuuston käsittelyä tarkastuslautakunnan esitys 
hallintosääntömuutoksiksi editoidaan osaksi hallintosääntöä tekstipäivityksineen ja 
teknisine numerointimuutoksineen.  

Palkkiosääntö

Aluehallituksen 4.4.2022 asettama palkkiotoimikunta on toimeksiantonsa 
mukaisesti tarkastellut hallintosäännön liitteenä olevaa palkkiosääntöä. 
Palkkiotoimikunta on päätynyt esittämään palkkiosääntöön seuraavia muutoksia:

Aluehallituksen puheenjohtajan vuosipalkkiota korotetaan 18.000 euroon ja 
valtuuston puheenjohtajan palkkio 12.000 euroon tehtävien vaativuuden ja 
oletetun työmäärän perusteella. Hallituksen jaostojen puheenjohtajien palkkio 
olisi 5.000 euroa vuodessa tehtävän työmäärän vuoksi.
Palkkiosäännön 9 §:n viimeinen lause ” Luottamushenkilö voi hakea korvausta 
käyttämästään laitteesta ja tietoliikenneyhteydestä vain yhdeltä organisaatiolta” 
poistetaan. Kuntien käytännöt vaihtelevat laitekorvausten osalta suuresti ja tämä 
voi asettaa luottamushenkilöt eriarvoiseen asemaan korvausten suhteen. 
Mahdolliset päällekkäisyydet korvauksissa katsottiin kuitenkin minimaalaisiksi.

Palkkiotoimikunnan esittämät muutokset on kirjattu liitteenä olevaan 
palkkiosääntöön. 

Koska hyvinvointialueen toiminta on vasta käynnistymässä, palkkiotoimikunta 
suosittelee lisäksi, että vuosipalkkioita tarkastellaan huhti-toukokussa 2023 samalla, 
kun mietitään luottamushenkilöiden valintaa toimielimiin. Varsinkin hallituksen 
puheenjohtajuuden vaatima työmäärä tulee arvioida kokemusten perusteella. 
Palkkiotoimikunnan lausunto on esityslistan oheismateriaalina. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset,
 
että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat 
täydennykset ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosäännön lukuun,
 
että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan palkkiosääntöön tehdyt muutokset,
 
että aluevaltuuston hyväksymät hallintosäännön ja sen liitteiden muutokset 
tulevat voimaan 15.6.2022.

Lisäksi aluehallitus päättää oikeuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan tekemään 
hallintosääntöön ja sen liitteisiin teknisiä korjauksia.

Kokouskäsittely
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Vuokko Ylinen oli kokouksessa läsnä § 94 kohtien 1 ja 2 käsittelyn ajan. 

 

Kohta 1, liitteenä olevan hallintosäännön käsittely:

Katariina Pylsy ehdotti 2 § 6. kappaleeseen termin ammattioppilaitoksen 
muuttamisesta monikkomuotoon, koska alueella on useita oppilaitoksia: ”
Hyvinvointialue  ja Tampereen yliopisto sekä ammattikorkeakoulu ja sosiaali- ja 
terveydenhuoltoalan ammattioppilaitokset tekevät yhteistyösopimuksen yhteistyön 
rakenteista ja toimintatavoista.” Hallitus päätti yksimielisesti hyväksyä muutoksen.

Jouni Sirén ehdotti 12 §:ään asiakkuus- ja laatujaoston tehtäviin seuraavaa lisäystä: ”
Jaosto osallistuu palvelujen laatumittarien seurantaan ja kehittämiseen. Sen tehtäviin 
kuuluu myös vuosittainen raportointi aluehallitukselle.” Puheenjohtaja totesi, että 
ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Johanna Loukaskorpi ehdotti, että 13 §:stä poistetaan henkilöstöjaoston tehtävistä 
kohta 10. ”seurata henkilöstömitoituksen toteutumista”. Arja Laitinen kannatti 
Loukaskorven ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että ehdotusta oli kannatettu, joten 
siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysjärjestys-ehdotuksen: 
esittelijän pohjaehdotus eli kohta jätetään hallintosääntöön JAA ja Loukaskorven 
muutosehdotus EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotusta kannattivat Olga Haapa-aho, Kari-Matti 
Hiltunen, Marko Jarva, Hanna Laine, Erja Pelkonen, Katariina Pylsy, Jouni Sirén ja 
Joakim Vigelius. Muutosehdotusta kannattivat Jari Andersson, Pekka Järvinen, Arja 
Laitinen ja Johanna Loukaskorpi. Leena Kostiainen äänesti tyhjää. Puheenjohtaja totesi 
pohjaehdotuksen tulleen hyväksytyksi äänin 8-4.   

Jouni Sirén ehdotti 11 lukuun Vaikuttamistoimielimet ja -foorumit seuraavaa lisäystä:

”Vaikuttamistoimielimiltä ja -foorumeilta pyydetään lausunto merkittävimmistä 
hyvinvointialueen päätöksistä, kuten talousarviosta, sekä kaikista niistä asioista, jotka 
koskevat olennaisesti vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa väestöryhmää.

Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan tiedoksi kaikille niille 
valmisteleville ja päättäville toimielimille, joissa asiaa käsitellään.

Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat aloitevastaukset 
sekä ne päätökset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai kannanottoja, tuodaan 
vaikuttamistoimielimelle tiedoksi.” Puheenjohtaja totesi, että ehdotusta ei kannatettu, 
joten se raukesi.

Esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen hallintosäännön kohtaan § 43 
Henkilöstön valinta:

Hallintosääntöluonnoksen pykälästä 43 poistetaan esitetyt kappaleet 6-8:

”Toimialuejohtaja ottaa alaisensa toiminnan vastuualuejohtajat ja muut suorat 
alaisensa.

Vastuualuejohtaja ottaa alaisensa toiminnan vastuuyksiköiden johtajat ja muut suorat 
alaisensa.
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1.  

2.  

Vastuuyksikön esihenkilö ottaa alaisensa toiminnan vastuuyksikön henkilöstön.”

Näiden tilalle lisätään uusi kappale: ”Lisäksi hyvinvointialuejohtaja ottaa 
toimialuejohtajat asianomaisen tehtäväalueen tai sote- palvelutuotannon johtajan 
esittelystä sekä ne suorat alaisensa, joita aluevaltuusto tai aluehallitus ei ota.” 
Muutoksen tarkoituksena on turvata hyvinvointialueen käynnistysvaiheen sujuva 
päätöksenteko. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen.  

Jouni Sirén teki 131 §:ään, Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely, 1. 
kappaleeseen seuraavan lisäyksen: ”Asian tulee olla kiireellinen.” Aluehallitus hyväksyi 
lisäyksen yksimielisesti.

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle hallintosäännön hyväksymistä edellä 
mainituin muutoksin. Hyväksytyt muutokset on kirjattu pöytäkirjan liitteenä olevaan 
hallintosääntöön.   

 

Kohta 3, hallintosäännön liitteenä olevan palkkiosäännön käsittely:

Kari-Matti Hiltunen, Hanna Laine, Jouni Sirén, Lauri Lyly ja Miko Bergbom jääväsivät 
itsensä pykälän 3. kohdan käsittelystä, koska palkkiosääntöön esitetyt muutokset 
koskevat aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajien vuosipalkkioiden 
korottamista. Koska aluehallituksen puheenjohtajisto oli estynyt osallistumasta asian 
käsittelyyn, oli tarpeen valita kokoukselle tilapäinen puheenjohtaja. Johanna 
Loukaskorpi ehdotti, että tilapäiseksi puheenjohtajaksi valitaan Leena Kostiainen ja 
Marko Jarva kannatti ehdotusta. Hallitus valitsi yksimielisesti Leena Kostiaisen 
tilapäiseksi puheenjohtajaksi ja Kostiainen johti puhetta asian käsittelyn ajan.

Erja Pelkonen teki seuraavan muutosehdotuksen hallintosäännön liitteeseen 
"Luottamushenkilöiden palkkiot ja korvaukset" kohtaan 3 pykälä: ”Esitän, että 
aluevaltuuston, aluehallituksen ja aluehallituksen jaoston puheenjohtajien 
vuosipalkkioita ei koroteta pohjaesityksen mukaisesti, vaan palkkiot pidetään 
alkuvuonna 2022 päätetyllä tasolla. Esitetyt korotukset ovat mielestäni kohtuuttomia 
mm. aluehallituksen puheenjohtajalla palkkio nousisi 10 000 eurosta 18 000 euroon, 
minkä lisäksi maksettaisiin mittavat kokouspalkkiot.” Katariina Pylsy ja Joakim Vigelius 
kannattivat Pelkosen muutosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että ehdotusta oli kannatettu, joten siitä on äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysjärjestys-ehdotuksen: esittelijän pohjaehdotus 
JAA ja Pelkosen muutosehdotus EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotusta kannattivat Jari Andersson, Marko Jarva, 
Pekka Järvinen, Leena Kostiainen, Arja Laitinen ja Johanna Loukaskorpi. 
Muutosehdotusta kannattivat Olga Haapa-aho, Erja Pelkonen, Katariina Pylsy ja Joakim 
Vigelius. Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen hyväksytyksi äänin 6-4.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset,
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2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat 
täydennykset ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosäännön lukuun,
 
että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan palkkiosääntöön tehdyt muutokset,
 
että aluevaltuuston hyväksymät hallintosäännön ja sen liitteiden muutokset 
tulevat voimaan 15.6.2022.

Lisäksi aluehallitus päätti oikeuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan tekemään 
hallintosääntöön ja sen liitteisiin teknisiä korjauksia.

Esteellisyys
Kari-Matti Hiltunen, Hanna Laine, Jouni Sirén, Lauri Lyly, Miko Bergbom ilmoittivat 
olevansa esteellisiä pykälän 3. kohdan käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet 
todettiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 73

Liitteet
1 Hallintosääntö__aluevaltuusto_6.6. HYVÄKSYTYT MUUTOKSET HALLITUS 24.5.
2 Yhteenveto_hallintosääntömuutoksista_aluevaltuusto_6.6.
3 Hallintosäännön palkkioliite versio 16.5.22
4 Hallintosääntö, korjattu 17.5.2022 tarkastuslautakunta

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 94. 

Valmistelussa ja aluehallituksen kokouksessa 24.5.2022 tehdyt 
muutokset  hallintosääntöön ja palkkiosääntöön on merkitty liitteisiin punaisella 
fontilla. Poistettavat kohdat on yliviivattu. Yhteenveto pykäläkohtaisista muutoksista 
hallintosääntöön on liitteenä. Tarkastuslautakunta on 17.5.2022 valmistellut 
aluehallitukselle esityksen tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi. Tarkastuslautakunnan esitys on liitteenä. 

Sähköiseen kokoustyötilaan on tallennettu hallintosäännön ja palkkiosäännön 
valmisteluun liittyvät oheismateriaalit. 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset,
 
hyväksyä liitteenä olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat täydennykset 
ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosäännön lukuun,
 
hyväksyä liitteenä olevaan palkkiosääntöön tehdyt muutokset,
 
että aluevaltuuston hyväksymät hallintosäännön ja sen liitteiden muutokset 
tulevat voimaan 15.6.2022.
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Kokouskäsittely
Merkittiin, että vt. hyvivointialuejohtaja Jukka Alasentie esitteli hallintosäännön 
valmistelua. 

Puheenjohtaja esitti, että pykälä käsitellään seuraavassa järjestyksessä: ensin 
käsitellään ja päätetään liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset ja niiden 
voimaantulo 15.6.2022, toisena käsitellään ja päätetään tarkastuslautakunnan 
valmistelemat täydennykset hallintosääntöön ja niiden voimaantulo 15.6.2022 ja 
lopuksi käsitellään ja päätetään liitteenä olevaan palkkiosääntöön tehdyt muutokset ja 
niiden voimaantulo 15.6.2022 Käsittelyjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.

Ensimmäiseksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti liitteenä olevaan hallintosääntöön 
merkityt muutokset ja niiden voimaantulon 15.6.2022. Merkittiin, että hallintosäännön 
2 §:ään tehtiin teknisenä korjauksena täydennys ammattioppilaitoksen 
kohdalle seuraavasti: "Hyvinvointialue, Tampereen yliopisto sekä ammattikorkeakoulu 
ja sosiaali- ja terveydenhuoltoalan koulutusta järjestävät ammattioppilaitokset tekevät 
---."

Anna Kontula teki seuraavan ponsiehdotuksen: "Vaikuttamistoimielimiltä ja -
foorumeilta pyydetään lausunto merkittävimmistä hyvinvointialueen päätöksistä, 
kuten talousarviosta, sekä kaikista niistä asioista, jotka koskevat olennaisesti 
vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa väestöryhmää. 
Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan tiedoksi kaikille niille 
valmisteleville ja päättäville toimielimille, joissa asiaa käsitellään. 
Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat aloitevastaukset 
sekä ne päätökset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai kannanottoja, tuodaan 
vaikuttamistoimielimelle tiedoksi."

Valtuutetut Mervi Veijola, Katariina Pylsy ja Johanna Loukaskorpi kannattivat 
ponsiehdotusta. Toivomusponsi hyväksyttiin yksimielisesti.

Seuraavaksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan valmistelemat 
täydennykset hallintosääntöön ja niiden voimaantulon 15.6.2022. Merkittiin, että 
tarkastuslautakunnan valmistelemat, liitteenä olevat  täydennykset editoidaan osaksi 
hallintosääntöä pöytäkirjan laatimisvaiheessa.

Tämän jälkeen aluevaltuuston puheenjohtaja Lauri Lyly, aluehallituksen 
puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ja aluehallituksen kolmen jaoston puheenjohtajat 
Ulla Kampman, Anna Kontula ja Juho Ojares ilmoittivat olevansa esteellisiä 
palkkiosäännön käsittelyssä. Lyly, Hiltunen, Kampman, Kontula ja Ojares poistuivat 
kokouksesta. Varavaltuutetut Roope Lehto, Iikka Jäntti, Reetta Holopainen ja Manta 
Tolvanen ottivat paikkansa kokoussalissa.  Merkittiin, että I varapuheenjohtaja Anna-
Kaisa Ikonen ryhtyi johtamaan puhetta liitteenä olevan palkkiosäännön käsittelyssä ja 
päätöksenteossa.

Valtuutettu Sami Kymäläinen teki seuraavan muutosehdotuksen: "Muutosesitys kohta 
73§ Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että hallintosäännön palkkioliitteessä 
määrättyjä aluehallituksen puheenjohtajan, aluevaltuuston puheenjohtajan ja 
jaostojen puheenjohtajien palkkioita ei koroteta. Kyseisten luottamustehtävien pitkän 
aikajänteen työmääristä ei saada realistista kuvaa siirtymävaiheen poikkeuksellisten 
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työmäärien perusteella. Lisäksi vain muutama kuukausi aikaisemmin tehdyssä 
valtuustosopimuksessa sovittujen palkkioiden korottaminen tässä taloustilanteessa 
jopa 80% on äärimmäisen huono signaali hyvinvointialueen asukkaille ja 
työehdoistaan parhaillaan kiisteleville työntekijöille. Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä esittää lisäksi pontena, että mahdollisia muutostarpeita palkkioihin 
käsitellään uudestaan 31.3.2023 mennessä, kun luottamustehtävien todellisesta ja 
pitkäaikaisesta työmäärästä on parempaa tietoa".

Valtuutetut Hanna Holma, Erja Pelkonen, Riitta Kuismanen, Miko Bergbom ja Katariina 
Pylsy kannattivat Kymäläisen muutosehdotusta. 

Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestyksenä, että ne, jotka kannattavat valtuutettu 
Kymäläisen muutosehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka äänestävät 
muutosehdotuksen hylkäämistä, äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 32 JAA-ääntä, 44 EI-ääntä ja 2 TYHJÄÄ-ääntä, joten valtuutettu 
Kymäläisen muutosehdotus hylättiin ja aluehallituksen ehdotus tuli aluevaltuuston 
päätökseksi.  Aluevaltusto hyväksyi liitteenä olevan palkkiosäännön muutoin 
yksimielisesti ja voimaantulon 15.6.2022.

Puheenjohtaja totesi, että koska Kymäläisen tekemää toivomuspontta ei ole 
kannatettu, se on rauennut.

Merkittiin, että palkkiosäännön käsittelyn aikana valtuuston vahvuus oli 78.   

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.52 - 19.00. 

 

Äänestykset
Valtuutettu Sami Kymäläisen muutosehdotus hyväksytään JAA, Kymäläisen 
muutosehdotus hylätään EI

Jaa
Lassi Kaleva
Joakim Vigelius
Miko Bergbom
Miia Kinnari
Sami Kymäläinen
Klasu Myllymäki
Erja Pelkonen
Anne Nyman
Satu Hintikka
Veikko Vallin
Iina Hänninen
Iiris Suomela
Linda Lähdeniemi
Tiina Wesslin
Julia Sangervo
Olga Haapa-aho
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Sari Tanus
Jouni Sirén
Mervi Veijola
Petra Schulze-Steinen
Hanna Holma
Mauri Heiska
Veijo Niemi
Sirpa Repo
Kauko Turunen
Katariina Pylsy
Marjo Mäkinen-Aakula
Heidi Tanhua
Matti Äijö
Riitta Kuismanen
Perttu Jussila
Mirka Löf
Ei
Jari Andersson
Lotta Hamari
Aleksi Jäntti
Kalervo Kummola
Ida Leino
Jari Kinnunen
Riitta Ollila
Sirja Kaartinen
Roope Lehto
Manta Tolvanen
Sofia Vikman
Sirpa Pursiainen
Mauri Jussila
Joni Kumlander
Aila Dündar-Järvinen
Johanna Loukaskorpi
Antti Ivanoff
Touko Sikala
Aatu Korhonen
Reeta Ahonen
Johanna Peltonen
Hanna Laine
Leena Kostiainen
Eki Paloniemi
Tuula Petäkoski-Hult
Jenni Jokinen
Kaija Holli
Pekka Järvinen
Hanna-Maria Grann
Sinikka Torkkola
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Pirkko Ranki
Markku Virkamäki
Anitta Korpio
Kari Virtanen
Ilmari Nurminen
Anna-Kaisa Ikonen
Anneli Taina
Iikka Jäntti
Reetta Holopainen
Leena Mankkinen
Atanas Aleksovski
Mikko Aaltonen
Kirsi Kaivonen
Ilkka Sasi
Tyhjä
Karoliina Kähönen
Milka Hanhela

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteenä olevaan hallintosääntöön tehdyt muutokset ja niiden 
voimaantulon 15.6.2022,
 
hyväksyä liitteenä olevat tarkastuslautakunnan valmistelemat täydennykset 
ulkoista tarkastusta koskevaan hallintosäännön lukuun ja niiden voimaantulon 
15.6.2022,
 
hyväksyä liitteenä olevaan palkkiosääntöön tehdyt muutokset ja niiden 
voimaantulon 15.6.2022

 

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti toivomusponnen: 

Vaikuttamistoimielimiltä ja -foorumeilta pyydetään lausunto merkittävimmistä 
hyvinvointialueen päätöksistä, kuten talousarviosta, sekä kaikista niistä asioista, 
jotka koskevat olennaisesti vaikuttamistoimielimen tai -foorumin edustamaa 
väestöryhmää. Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien lausunnot tuodaan 
tiedoksi kaikille niille valmisteleville ja päättäville toimielimille, joissa asiaa 
käsitellään. Vaikuttamistoimielinten ja -foorumien tekemien aloitteiden saamat 
aloitevastaukset sekä ne päätökset, joihin toimielin on antanut lausuntoja tai 
kannanottoja, tuodaan vaikuttamistoimielimelle tiedoksi.

Esteellisyys
Lauri Lyly, Kari-Matti Hiltunen, Ulla Kampman, Anna Kontula ja Juho Ojares ilmoittivat 
olevansa esteellisiä palkkiosäännön käsittelyssä (Laki hyvinvointialueesta 102 § 1 
mom) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet 
todettiin.
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Aluehallitus, § 101,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 74, 06.06.2022

§ 74
Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan valinta

214/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 sosiaali-ja terveysjohtajan viran. 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä 
edellytetään hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia. Lisäksi 
edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan 
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja 
toimeenpanna uudistuksia, sekä työkokemus vastaavista tehtävistä.

Sosiaali- ja terveysjohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui kuusi henkilöä, joista yksi ei täyttänyt 
ilmoittautumismenettelylle asetettuja ehtoja. Virkaan haastateltiin neljä henkilöä.

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja, 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisältää virkaan ilmoittautuneet, jonka 
lisäksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on 
tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan oheismateriaaliksi (salassa 
pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista yleisessä tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on, että ansiovertailun ja 
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin sosiaali- ja 
terveysjohtajan virkaan on Taru Kuosmanen.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja 
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja 
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
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1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan 
Taru Kuosmasen,

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,

4. sosiaali- ja terveysjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 74

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 101.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan 
oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan 
Taru Kuosmasen,

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,

4. sosiaali- ja terveysjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 102,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 75, 06.06.2022

§ 75
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujohtajan valinta

215/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 102

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 konsernipalvelujohtajan viran. 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä 
edellytetään hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia. Lisäksi 
edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan 
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja 
toimeenpanna uudistuksia, sekä työkokemus vastaavista tehtävistä.

Konsernipalvelujohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui 10 henkilöä, joista haastateltiin neljä henkilöä.

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja, 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisältää virkaan ilmoittautuneet, jonka 
lisäksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on 
tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan oheismateriaaliksi (salassa 
pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista yleisessä tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on, että ansiovertailun ja 
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin konsernipalvelujohtajan 
virkaan on Juhani Sand.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja 
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja 
tarkastusjohtajan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
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1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan 
Juhani Sandin,

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 75

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 102.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan 
oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehalliltuksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella konsernipalvelujohtajan virkaan 
Juhani Sandin,

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,

4. konsernipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 103,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 76, 06.06.2022

§ 76
Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtajan valinta

216/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 103

Valmistelijat / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 tukipalvelujohtajan viran. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Tehtävässä 
edellytetään hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä esiintymisvalmiuksia. Lisäksi 
edellytetään hyvää suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan 
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja 
toimeenpanna uudistuksia, sekä työkokemus vastaavista tehtävistä.

Tukipalvelujohtajan virka on ollut sisäisessä ilmoittautumismenettelyssä 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui yksi henkilö, joka myös haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhmän työskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja, 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan 
oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Ansiovertailu sisältää virkaan ilmoittautuneet, 
jonka lisäksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissä olevat 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei 
julkaista yleisessä tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhmän yksimielisenä esityksenä on, että ansiovertailun ja 
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin tukipalvelujohtajan 
virkaan on Pekka Erola.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan sosiaali- ja 
terveysjohtajan, pelastusjohtajan, konsernipalvelujohtajan, tukipalvelujohtajan ja 
tarkastusjohtajan

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1. valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella tukipalvelujohtajan virkaan Pekka 
Erolan,

2. täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen 
valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen 
virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,

3. ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,

4. tukipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on toimitettu. 
Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun ehdollisen valinnan 
kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä edellytyksiä koskevan selvityksen, 
ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 76

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 103.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan 
oheismateriaaliksi (salassa pidettävät). Palkkaliite on esityslistan liitteenä (ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella tukipalvelujohtajan virkaan 
Pekka Erolan,
 
täyttää viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 
alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka,
 
ettei koeaikaa käytetä, koska valittava henkilö on hoitanut vastaavantyyppisiä 
tehtäviä nykyisessä työtehtävissään,
 
tukipalvelujohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,
 
virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on 
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomääräys tehdään, kun 
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilö on toimittanut terveydellisiä 
edellytyksiä koskevan selvityksen, ja valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös
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Hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 99,24.05.2022
Tarkastuslautakunta, § 34,31.05.2022
Aluevaltuusto, § 77, 06.06.2022

§ 77
Pirkanmaan hyvinvointialueen korjattu toimintakertomus ja tilinpäätös 2021

66/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 21.3.2022 § 53 osaltaan hyväksynyt 
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen vuodelta 2021 
ja antanut tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen 
yhteydessä on havaittu virhe tilinpäätökseen kirjatuissa palkkakustannuksissa sekä 
yhden ostolaskun jaksotuksessa, joka edellyttää tilinpäätöksen avaamista ja käsittelyä 
uudelleen aluehallituksessa ennen aluevaltuuston käsittelyä.

Monetra Pirkanmaa on kirjannut hyvinvointialueen valmisteluhenkilökunnan 
palkkakustannuksia n. 61 000 euroa liikaa tilinpäätökselle, mikä on vääristänyt 
palkkakustannusten toteumaa. Lisäksi toukokuussa 2022 käsittelyyn tulleessa 
ostolaskussa on havaittu n. 59 000 euroa vuodelle 2021 kuuluvia kustannuksia, joita 
Monetra Pirkanmaa ei ole hyvinvointialueelta vielä laskuttanut. Tämän virheen osalta 
on saatu Monetran vastaus vasta aluehallituksen 24.5. kokouksen esityslistan 
lähettämisen jälkeen, jonka vuoksi listatekstiä ja päätösehdotusta on ollut tarpeen 
muuttaa sekä liitteenä olevaa tilinpäätöstä korjata. Molemmissa on kyse olennaisista 
kustannuseristä, jotka tilintarkastaja edellyttää korjattavaksi tilinpäätökseen. 
Korjausten myötä hyvinvointialueen tilikauden 2021 tulos muuttuu, ja tilikauden 
lopullinen ylijäämä on aiemmasta poiketen 2 454,19 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi seuraavaa:
- tilikauden 2 454,19 euron ylijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan 
edellisten tilikausien yli/-alijäämätilille,

hyväksyä ja allekirjoittaa korjatun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2021 ja esittää sen aluevaltuustolle käsiteltäväksi,
 
lähettää korjatun tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
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Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että lisätään päätökseen seuraava 
lisäponsi: 

Aluehallitus päättää

pyytää Monetra Pirkanmaalta lisäselvityksen tilinpäätöksen korjauksiin liittyvistä 
seikoista siten, että selvitys on käytettävissä aluehallituksen kokouksessa 
27.6.2022. Aluehallitus paheksui sitä, että tilinpäätöstä on jouduttu 
hyväksymisen jälkeen korjaamaan palveluntuottajan virheistä johtuen.

Erja Pelkonen ja Katariina Pylsy kannattivat Hiltusen lisäpontta. Lisäponsi hyväksyttiin 
yksimielisesti.

 

Päätös
Aluehallitus päätti

esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi seuraavaa:
- tilikauden 2 454,19 euron ylijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan 
edellisten tilikausien yli/-alijäämätilille,

hyväksyä ja allekirjoittaa korjatun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2021 ja esittää sen aluevaltuustolle käsiteltäväksi,
 
lähettää korjatun tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Lisäksi aluehallitus päätti 

pyytää Monetra Pirkanmaalta lisäselvityksen tilinpäätöksen korjauksiin liittyvistä 
seikoista siten, että selvitys on käytettävissä aluehallituksen kokouksessa 
27.6.2022.

Tarkastuslautakunta, 31.05.2022, § 34

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanon 1:2 §:n mukaan 
hyvinvointialueen talousarvio ja tilinpäätös laaditaan hyvinvointialueesta annetun lain 
13 luvussa sekä tarkastetaan mainitun lain 14 luvussa tarkoitetulla tavalla 
ensimmäisen kerran vuodelle 2021. Aluevaltuuston valitsema tilintarkastaja tarkastaa 
hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2021, ja tarkastuslautakunta valmistelee 
tilintarkastuskertomuksen käsittelyn ja vastuuvapauden vuodelta 2021.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän 
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. 
Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa 
esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko 
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tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

Aluehallitus on 24.5.2022 § 99 hyväksynyt ja allekirjoittanut hyvinvointialueen korjatun 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja lähettänyt sen 
tilintarkastajalle tarkastettavaksi sekä saattanut tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan 
valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja JHT, HT Minna Ainasvuori esittää 
kokouksessa tilintarkastuskertomuksen hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja 
tilinpäätöksen tarkastuksesta tilikaudelta 1.7.- 31.12.2021.

Aluehallituksen asian aikaisempi käsittely kokouksissa 21.3.2022 § 53 ja 24.5.2022 § 99.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen ja saattaa sen tiedoksi hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle,
 
esittää aluevaltuustolle, että tilikausi 1.7.-31.12.2021 hyväksytään,
 
esittää aluevaltuustolle, että tilivelvollisille toimielimen jäsenille ja viranhaltijoille 
myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 77

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös, korjattu 20.5.2022.pdf
2 Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen 24.5.2022 § 99 ja tarkastuslautakunnan 
31.5.2022 § 34 käsittelyssä.

Korjattu Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpäätös 2021 on liitteenä. 
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021 on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

että tilikauden 2 454,19 euron ylijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan 
edellisten tilikausien yli/-alijäämätilille,
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käsitellä korjatun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021,

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen,
 
hyväksyä tilinpäätöksen tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,
 
että tilivelvollisille toimielimen jäsenille ja viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021.

 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti, että tämän pykälän kohdalla käydään myös keskustelu § ssä 79 
olevasta arviointikertomuksesta mutta päätökset tehdään 
pykäläkohtaisesti.  Käsittelyjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ilkka Sasi ja 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja Iina Hänninen käyttivät puheenvuorot 
arviointikertomuksen sisällöstä

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

että tilikauden 2 454,19 euron ylijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan 
edellisten tilikausien yli/-alijäämätilille,
käsitellä korjatun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021,
merkitä tiedoksi hyvinvointialueen tilikautta 1.7.- 31.12.2021 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen,
 
hyväksyä tilinpäätöksen tilikaudelta 1.7.-31.12.2021,
 
että tilivelvollisille toimielimen jäsenille ja viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.7.-31.12.2021.
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Aluehallitus, § 52,21.03.2022
Aluevaltuusto, § 78, 06.06.2022

§ 78
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2021

67/2022

Aluehallitus, 21.03.2022, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen toimielin 25.2.2022 § 38:

Pirkanmaan hyvinvointialue perustettiin 1.7.2021. Toiminta käynnistyi vähitellen. 
Henkilöstökertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilökuntaan liittyvää 
tietoa ensimmäisen puolen vuoden ajalta.   

Hyvinvointialueen henkilöstökertomuksessa kuvataan toiminnan organisoitumista ja 
käynnistymistä sekä käynnistymisen vaiheita henkilöstön näkökulmasta, ja se 
täydentää hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöstä. Kertomuksessa on myös 
kuvaus henkilöstöä koskevista tunnusluvuista ja työhyvinvoinnista sekä työsuojelusta 
ja varautumisesta vuodelle 2022. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkilöstökertomus on liitteenä. 

Päätösehdotus, esittelijä Jukka Alasentie, Muutosjohtaja

Väliaikainen toimielin esittää,

että aluehallitus päättää hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 
henkilöstökertomuksen ja lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Päätös

Hyväksyttiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkilöstökertomuksen ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 78

https://www.tays.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Hallinto_ja_paatoksenteko/Esityslistat_ja_poytakirjat/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaumlliaikainen_valmistelutoimielin_Vate/Kokous_2522022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostok(148360)
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Liitteet
1 Liite Hyvinvointialue henkilöstökertomus 2021.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 21.3.2022 § 52.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2021 on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 
henkilöstökertomuksen.

 

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Tarkastuslautakunta, § 35,31.05.2022
Aluevaltuusto, § 79, 06.06.2022

§ 79
Arviointikertomus 1.7.2021 - 31.12.2021

176/2022

Tarkastuslautakunta, 31.05.2022, § 35

Tarkastuslautakunnan päätöksen mukaisesti BDO:n asiantuntijat valmistelevat 
luonnoksen arviointikertomuksesta tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi. 
Arviointikertomus lähetetään tarkastuslautakunnan jäsenille ennen kokousta.

Tarkastuslautakunnan asian aikaisempi käsittely kokouksissa 3.5.2022 § 22 ja 
17.5.2022 § 29.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

valmistella loppuun ja hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2021,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 10.55-11.05 sekä klo 12.08-12.15.

Merkittiin, että Erkki Paloniemi, Hanna Kairimo ja Heidi Jakara poistuivat kokouksesta 
kokonaan ennen § 35 päätöksentekoa.

Merkittiin, että Minna Ainasvuori poistui kokouksesta § 35 päätöksenteon jälkeen.

 

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

hyväksyä arviointikertomuksen vuodelta 2021,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
 

Lisäksi tarkastuslautakunta päätti

saattaa arviointikertomuksen vuodelta 2021 eteenpäin aluevaltuustolle tiedoksi,
 
oikeuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tekemään teknisluontoisia 
muutoksia arviointikertomukseen.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 79

Liitteet
1 Arviointikertomus vuodesta 2021
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Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 31.5.2022 § 35.

Arviointikertomus vuodelta 2021 (1.7. - 31.12.2021) on liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2021. 

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Konserni- ja toimitilajaosto, § 13,10.05.2022
Aluehallitus, § 95,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 80, 06.06.2022

§ 80
Pirkanmaan hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset

171/2022

Konserni- ja toimitilajaosto, 10.05.2022, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä, Timo Tiainen
heli.hirvela@pirha.fi, Timo.Tiainen@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja, Konserniohjauksen päällikkö

Pirkanmaan hyvinvointialuekonserni muodostuu hyvinvointialueesta ja sen 
tytäryhteisöistä. Tytäryhteisöjen määrittely tulee kirjanpitolaista. Yhteisö, jossa 
hyvinvointialueella on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa 
tarkoitettu määräysvalta, on hyvinvointialueen tytäryhteisö. Mitä laissa säädetään 
hyvinvointialueen tytäryhteisöstä, sovelletaan myös hyvinvointialueen määräysvaltaan 
kuuluvaan säätiöön (611/2021 § 4). Määräysvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa 
määritellään kolmen periaatteen kautta: 1) kirjanpitovelvollisella on enemmän kuin 
puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta äänimäärästä ja 
tämä äänten enemmistö perustuu omistukseen, jäsenyyteen, yhtiöjärjestykseen, 
yhtiösopimukseen tai niihin verrattaviin sääntöihin taikka muuhun sopimukseen; 
2) kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittää tai erottaa enemmistö jäsenistä 
kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen verrattavassa toimielimessä taikka 
toimielimessä, jolla on tämä oikeus, ja oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin 1 
kohdassa tarkoitettu ääntenenemmistö; tai 3) kirjanpitovelvollinen muuten 
tosiasiallisesti käyttää määräysvaltaa kohdeyrityksessä. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen omistukset muodostuvat käytännössä kolmen 
periaatteen kautta: Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltä siirtyvät omistukset, kunnilta 
siirtyvät sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien yhtiöiden osakkeet ja muut erikseen 
hankittavat tai neuvoteltavat omistukset.  

Lainsäädännön mukaan (616/2021 § 20) Pirkanmaan sairaanhoitopiirin omistuksen 
siirtyvät sellaisenaan yleissaantona hyvinvointialueen omistuksiksi 1.1.2023 lähtien. 
Omistusosuudet on pyöristetty lähimpään kokonaislukuun. Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin tekemän tilinpäätöksen 2021 mukaan tytäryhteisöjä tulevassa 
hyvinvointialuekonsernissa ovat Coxa Oy, omistusosuus 62 %, Tays Sydänkeskus Oy, 
omistusosuus 83 %, (sisältäen SK Hankintapalvelut Oy ja Helsingin Sydänsairaala Oy), 
FimLab Laboratoriot Oy, omistusosuus 50 % ja  Tays Kehitysyhtiö Oy, omistusosuus 59 
%. Lisäksi konserniyhteisöihin kuuluu Tays Tukisäätiö, jossa sairaanhoitopiirillä on 
määräysvalta ja jonka omistuksessa ovat Kiinteistö Oy Solkikauden Kissantassu, 
Kiinteistö Oy Kissantassu ja Kiinteistö Oy Kissanmaan Y-talo. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltä siirtyvät sellaisenaan myös osakkuusyhtiöt ja muut 
pienet omistukset. Osakkuusyhtiöiden omistusosuus on 20 - 50 %, ohessa 
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tilinpäätöksen pyöristetyt luvut. Osakkuusyhtiöitä ovat: Istekki Oy 33 % , Monetra 
Pirkanmaa Oy 28 %, Tullinkulman Työterveys Oy 25 % ja Tuomi Logistiikka Oy 48 %. 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirillä on myös pienomistuksia, joissa omistusosuus on alle 
20 %. Näistä merkittävimpiä yli viiden prosentin omistusosuudella ovat tilinpäätöksen 
mukaan Pirkanmaan Voimia Oy 17 %, Monetra Oy 16 %, Biopankkien Osuuskunta 
Suomi-FINBB 8 %, Suomen Keskinäinen Potilasvakuutusyhtiö 11 % ja Una Oy 6 %. 
Hyvinvointialueen palvelujen tuottamisen ja tukipalvelujen näkökulmasta tärkeitä 
kumppaneita ovat lisäksi Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy 5 % ja Sakupe Oy 3 
%, muita pienomistuksia on kahdeksaan yhteisöön.

Tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen on jo tiedossa muutoksia näihin 
omistusosuuksiin. Omistusosuus FimLab Laboratoriot Oy:ssä laskee alle tytäryhteisön 
rajan vuoden 2022 aikana, ja osakkuusyhtiöissä Tuomi Logistiikka Oy:n ja Istekki Oy:n 
omistusosuudet pienenevät muutamilla prosenteilla omistusjärjestelyjen 
seurauksena. 

Lainsäädännön mukaan (616/2021 § 23) kunnilta liikkeenluovutuksessa siirtyy 
osakeomistusta 1.1.2023 lähtien silloin, kun kysymyksessä on sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja tuottava yhtiö. Kuntien tekemien selvitysten mukaan 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle on siirtymässä Keiturin Sote Oy 100 %, Pikassos Oy 25 
%, Kolmostien Terveys Oy 4 %, lisää Coxa Oy:n osakkeita sekä Mäntänvuoren Terveys 
Oy 9,5 %. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen valmistelun Väliaikainen toimielin tehnyt osakkeiden 
pienostoja, joiden avulla on mahdollistettu vuoden 2021 ja 2022 tehtävä valmistelu ja 
hankintojen lainmukaisuus. Näitä pienostoja, 1 - 25 osaketta, on tehty yhtiöihin Istekki 
Oy, Kuntien Tiera Oy, Monetra Pirkanmaa Oy ja Una Oy. 

Hyvinvointialue käy parhaillaan tarkentavia neuvotteluja kuntien kanssa 1.1.2023 
siirtyvästä kokonaisuudesta ja kesäkuun loppuun mennessä tulisi olla tiedossa, onko 
omistusrakenteeseen tulossa vielä muita muutoksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Ojares, Aluevaltuuston Jäsen

Konserni- ja toimitilajaosto esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle että

tämän hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Teknisenä korjauksena pöytäkirjaan Kiinteistö Oy Kissanmaan Y-talo. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 95

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2022 36 ( )51
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 13 
käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

tämän hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja omistukset merkitään 
tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 80

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 95. 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi tämän hetkinen hyvinvointialueen konsernirakenne ja 
omistukset.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus, § 98,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 81, 06.06.2022

§ 81
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstön siirtosopimus

180/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 98

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Niiranen, Vesa Koskinen
taina.niiranen@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
HR valmistelukokonaisuuden johtaja, Palvelussuhdepäällikkö

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävänä oli voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n 
mukaan yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä hoitavaa 
henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle, selvittää siirtyvä henkilöstö ja valmistella 
aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi. 
Henkilöstön siirtämisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta 
lainsäädännöstä. Väliaikainen valmistelutoimielin käsitteli 25.2.2022 kokouksessaan § 
47 siirtosuunnitelmaa, sekä henkilöstön siirtosopimusta, mikä täydentää ja todentaa 
henkilöstön asemaan liittyviä asioita 1.1.2023 voimaan tulevan liikkeen luovutuksen 
osalta.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosäännösten estämättä tullut luovuttaa 
hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelun edellyttämät 
välttämättömät tiedot henkilöstöstä, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 
1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan näitä tietoja ovat olleet arvio siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvästä 
henkilöstöstä tuli luovuttaa valmisteluun sähköisessä muodossa yhteisesti sovitulla 
tavalla. Tietojen luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsäädäntöä ja 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n antamia ohjeita.

Kunnista ja kuntayhtymistä siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen tehtävät ja tehtäviä hoitava henkilöstö, 
opiskelijaterveydenhuollon kuraattorit ja psykologit sekä tukipalveluhenkilöstö, joiden 
tehtävistä vähintään puolet on edellä mainittujen tehtävien tukitehtäviä.

Henkilöstö siirtyy kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen 
periaatteella ns. vanhoina työntekijöinä. Liikkeenluovutus ei yleensä edellytä erillisen 
henkilöstön siirtosopimuksen tekemistä. Hyvinvointialuetta koskevassa 
lainsäädännössä siirtosopimus on kuitenkin säädetty laadittavaksi. Henkilöstön 
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisällöltään vapaamuotoisia.

Henkilöstön siirtosopimus tehdään toimintoja ja henkilöstöä luovuttavien työnantajien 
ja henkilöstöä vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen 
hyväksymistä edeltää sopimuksen käsittely yhteistoimintamenettelyssä luovuttavissa 
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organisaatioissa ja hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä. Samassa yhteydessä 
käsitellään myös henkilöstön siirtosuunnitelmaa. Siirtosuunnitelma vastaa 
kysymyksiin mitä ja milloin jotakin tapahtuu.

Alustavia luonnoksia henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on käsitelty 
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä 13.4.2022 sekä 25.4.2022. 
Yhteistoimintaelimen jäseniltä on pyydetty ja saatu kommentteja siirtosopimuksesta 
27.4.2022 mennessä. Luonnoksesta on saatu kommentteja myös muilta 
ammattijärjestöjen edustajilta sekä luovuttavien organisaatioiden HR-johdolta. Lisäksi 
kuntajohtajilta on pyydetty mahdollisia kommentteja 30.4.2022 mennessä. 
Luovuttavien organisaatioiden HR-johdon kanssa on siirtosuunnitelmaa sekä 
siirtosopimusta ja siihen tulleita kommentteja käsitelty HR-johdon verkostossa 
29.4.2022 ja käsittelyn pohjalta luonnosta on viimeistelty.

Luovuttavissa organisaatioissa on yhteistoimintaneuvottelut aloitettu tietojen 
luovuttamista koskevilla neuvotteluilla ja niitä on jatkettu jatkuvan 
neuvotteluperiaatteen mukaisesti. Seuraavaksi luovuttavissa organisaatioissa 
aloitetaan siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta ja liikkeen luovutusta koskevat 
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan kesäkuussa ja 
hyvinvointialueen henkilöstövalmistelu laatii ohjeistuksen ja esittelymateriaalin 
siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta käsittelevään yhteistoimintamenettelyyn.

HR-tiimin erityisasiantuntija Vesa Koskinen on esitellyt henkilöstöjaostolle 
kokouksessaan 18.5.2022 § 22 luonnosta siirtosopimukseksi ja 
siirtosuunnitelmaksi. Henkilöstöjaosto merkitsi tiedoksi siirtosuunnitelman ja 
siirtosopimuksen.

Esityslistan liitteenä ovat henkilöstön siirtosopimusluonnos 12.5.2022 ja henkilöstön 
siirtosuunnitelma 12.5.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

hyväksyy 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovutettavien organisaatioiden käsiteltäväksi 
ja hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 
toteaa, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään lokakuun loppuun 
mennessä valmistelutilanteen edetessä.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että varajäsen Roope Lehto saapui kokoukseen § 98 käsittelyn alkaessa.

 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

hyväksyy 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovutettavien organisaatioiden käsiteltäväksi 
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ja hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä.
 
toteaa, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään lokakuun loppuun 
mennessä valmistelutilanteen edetessä.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 81

Liitteet
1 Siirtosopimus__12052022.pdf
2 henkilöstön_siirtosuunnitelma_17.5.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 98.

Henkilöstön siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat liitteenä. 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä 12.5.2022 päivitetyn henkilöstön siirtosopimuksen ja henkilöstön 
siirtosuunnitelman ja lähettää ne luovuttavien organisaatioiden käsiteltäväksi ja 
hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä,
 
todeta, että henkilöstön siirtosuunnitelmaa päivitetään lokakuun loppuun 
mennessä valmistelutilanteen edetessä.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus, § 100,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 82, 06.06.2022

§ 82
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

206/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialueen johtamisjärjestelmää 
sekä johtamisen välineitä. Niiden tavoitteena on edistää hyvää hallintoa ja laadukasta 
johtamista, uhkien ennaltaehkäisyä ja hallintaa, mahdollisuuksien ja vahvuuksien 
hyödyntämistä sekä toiminnan jatkuvaa kehittämistä ja tuloksellisuutta.

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia Pirkanmaan 
hyvinvointialuekonsernin toimielimiä, johtoa ja esihenkilöitä sekä kaikkea 
hyvinvointialuekonsernin toimintaa, josta hyvinvointialue vastaa omistuksen, ohjaus- 
ja valvontavastuun sekä muiden velvoitteiden myötä.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden 
valmisteluun ovat osallistuneet Pirkanmaan sairaanhoitopiirin sisäisen tarkastuksen 
päällikkö Sari Nousiainen ja tarkastusjohtaja Jarmo Paananen sekä Nokian kaupungin 
erityisasiantuntija Terttu Haataja. 

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 

Aluehallituksen tehtävänä on huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnan järjestämisestä (hyvinvointialuelain 43 §). Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan hyvinvointialuejohtajan tehtävänä on vastata hyvän hallinto- 
ja johtamistavan, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta 
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Hyvää hallinto- ja johtamistapaa ja 
sisäistä valvontaa koskeva ohje tuodaan syksyllä aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Pirkanmaan sairanhoitopiirin sisäisen tarkastuksen päällikkö Sari 
Nousiaista kuultiin asiantuntijana kokouksessa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
osalta. Nousiainen poistui kokouksesta ennen § 100 päätöksentekoa.
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Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että

aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 82

Liitteet
1 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.pdf

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 24.5.2022 § 100. 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ovat liitteenä. 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että valtuutettu Anna Kontula poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
Tilalle saapui varavaltuutettu Anneli Lehtonen. Valtuuston vahvuus 78. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialuekonsernissa.
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Tarkastuslautakunta, § 31,17.05.2022
Aluevaltuusto, § 83, 06.06.2022

§ 83
Sidonnaisuusilmoitusten käsittely Pirkanmaan hyvinvointialueella

207/2022

Tarkastuslautakunta, 17.05.2022, § 31

Hyvinvointialuelain 89 § mukaiset sidonnaisuusilmoituksen tehdään 
tarkastuslautakunnalle. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa 
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Tietoja rekisteristä voi hakea ainoastaan yksittäisinä hakuina. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä 
henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.

Pirkanmaan hyvinvointialueella velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan koskee 
aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä, aluevaltuuston puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, 
hyvinvointialuejohtajaa, aluehallituksen muuta esittelijää sekä tarkastuslautakunnan 
esittelijää (Laki hyvinvointialueesta § 89 ja § 36).

Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä 
valittu. Henkilön on myös viivytyksettä ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus on annettava johtotehtävistä ja luottamustoimista 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudesta sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- 
ja virkatehtävien hoitamisessa.

Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Valmistelut sidonnaisuusrekisterin perustamiseksi käynnistettiin välittömästi 
aluevaltuuston ensimmäisen kokouksen jälkeen. Yhteensä 34 ilmoitusvelvolliselle 
luottamushenkilölle ja viranhaltijalle lähetetiin pyyntö antaa sidonnaisuusilmoitus.

Kaikki ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat luottamushenkilöt ja viranhaltijat ovat 
antaneet sidonnaisuusilmoituksensa määräajassa. Saapuneet ilmoitukset on 
tarkastettu.

Rekisteriin vietävistä ja julkaistavista tiedoista on poistettu henkilön yksityisyyden 
piiriin kuuluvat tiedot sekä tiedot, joiden julkaiseminen ei tarpeellista. 
Ilmoitusvelvollisuus ei koske esimerkiksi henkilön tai hänen perheensä käytössä 
olevaa tavanomaista asuntoa, kesäasuntoa tai siihen kuuluvaa tonttia. Myöskään 
tehtäviä puolue-elimissä tai -yhdistyksissä ei julkaista, koska puoluetoimintaan 
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osallistuminen on itsestään selvää, kun henkilö on valittu hyvinvointialueen 
luottamustoimeen puolueen edustajana.  Henkilön kokonaisvarallisuuden tai 
yksittäisten omaisuuserien arvot ovat yksityisyyden piiriin kuuluvia tietoja, minkä 
vuoksi niitä ei julkaista.

Saapuneet sidonnaisuusilmoitukset toimitetaan tarkastuslautakunnalle esityslistan 
oheismateriaalina ja esitetään kokouksessa.

Pykälä käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti, että tarkastusjohtaja Jarmo Paanaselle annetaan oikeus tehdä 
tarvittavia teknisiä tarkistuksia sidonnaisuusilmoituksiin. Ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset,

Lisäksi tarkastuslautakunta päätti

antaa tarkastusjohtaja Jarmo Paanaselle oikeuden tehdä tarvittavia teknisiä 
tarkistuksia sidonnaisuusilmoituksiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 83

Liitteet
1 Sidonnaisuuilmoitukset 16.5.2022_.pdf

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 17.5.2022 § 31.

Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset ovat liitteenä.

Ehdotus

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden 
sidonnaisuusilmoitukset.

Päätös
Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus, § 106,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 84, 06.06.2022

§ 84
Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus syyskaudelle 2022

30/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 106

Hallintosäännön 114 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Aluevaltuustolle ehdotetut syksyn kokousajat on suunniteltu aluevaltuuston 
puheenjohtajien kanssa.  

Aluevaltuuston kokoukset syyskaudella esitetään pidettäväksi seuraavasti:

päivä                klo                      paikka

16.8.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

5.9.2022           klo 17                Tampereen valtuustosali 

3.10.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

7.11.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

5.12. 2022        klo 17                Tampereen valtuustosali 

Mahdollisuudesta osallistua kokoukseen etäyhteydellä informoidaan kokouskutsussa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:
 

päivä                klo                      paikka

16.8.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

5.9.2022           klo 17                Tampereen valtuustosali 

3.10.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

7.11.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 

5.12. 2022        klo 17                Tampereen valtuustosali 

 

Päätös



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2022 45 ( )51
Aluevaltuusto 06.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 84

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelysssä 24.5.2022 § 106. 

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

aluevaltuusto päättää

hyväksyä esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:

päivä                klo                      paikka
16.8.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.9.2022           klo 17                Tampereen valtuustosali 
3.10.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
7.11.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.12. 2022        klo 17                Tampereen valtuustosali 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Joni Kumlander teki seuraavan muutosehdotuksen: "Aluevaltuuston 
kokousaikataulut syksyllä 2022. Esitän kokouspäiviksi: Ti.16.8 klo 17.00 Ti.6.9 klo 17.00 
Ti.4.10 klo 17.00 Ti.8.11 klo 17.00 Ma.5.12 klo 10.00 (TA kokous)"

Valtuutetut Jenni Jokinen, Atanas Aleksovski, Aila Dündar-Järvinen, Katariina Pylsy ja 
Pekka Järvinen kannattivat Kumlanderin muutosehdotusta. 

Puheenjohtaja totesi, että koska Kumlanderin ehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti, 
siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat 
aluehallituksen ehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat valtuutettu 
Kumlanderin muutosehdotusta äänestävät EI.  Äänestysesitys hyväksyttiin.

 Äänestyksessä annettiin 63 JAA-ääntä, 11 EI-ääntä ja 3 tyhjää. Aluehallituksen ehdotus 
tuli aluevaltuuston päätökseksi.  

Merkittiin, että valtuutetut Jari Kinnunen ja Mirja Löff poistuivat kokouksesta ennen 
äänestystä. Valtuuston vahvuus oli 77.

 

Äänestykset
Aluehallituksen ehdotus JAA, Kumlanderin ehdotus EI

Jaa
Sirja Kaartinen
Lassi Kaleva
Veikko Vallin
Perttu Jussila
Johanna Loukaskorpi
Miko Bergbom
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Klasu Myllymäki
Mikko Aaltonen
Aleksi Jäntti
Ulla Kampman
Joakim Vigelius
Mauri Jussila
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Anitta Korpio
Iina Hänninen
Juho Ojares
Erja Pelkonen
Linda Lähdeniemi
Leena Kostiainen
Milka Hanhela
Kalervo Kummola
Karoliina Kähönen
Marjo Mäkinen-Aakula
Mervi Veijola
Sirpa Repo
Antti Ivanoff
Kaija Holli
Kirsi Kaivonen
Veijo Niemi
Aatu Korhonen
Eki Paloniemi
Ilmari Nurminen
Sari Tanus
Kari Virtanen
Hanna-Maria Grann
Hanna Holma
Ida Leino
Anneli Taina
Heidi Tanhua
Iiris Suomela
Satu Hintikka
Sirpa Pursiainen
Sofia Vikman
Reeta Ahonen
Jouni Sirén
Kauko Turunen
Lauri Lyly
Kari-Matti Hiltunen
Johanna Peltonen
Touko Sikala
Sinikka Torkkola
Anneli Lehtonen
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Miia Kinnari
Mauri Heiska
Julia Sangervo
Sami Kymäläinen
Anna-Kaisa Ikonen
Ilkka Sasi
Riitta Ollila
Riitta Kuismanen
Matti Äijö
Markku Virkamäki
Ei
Joni Kumlander
Atanas Aleksovski
Hanna Laine
Aila Dündar-Järvinen
Anne Nyman
Tuula Petäkoski-Hult
Katariina Pylsy
Jenni Jokinen
Pirkko Ranki
Petra Schulze-Steinen
Pekka Järvinen
Tyhjä
Tiina Wesslin
Lotta Hamari
Leena Mankkinen

Päätös
Aluevaltuusto päätti

hyväksyä esitetyn kokousaikataulun syyskaudelle 2022 seuraavasti:

päivä                klo                      paikka
16.8.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.9.2022           klo 17                Tampereen valtuustosali 
3.10.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
7.11.2022         klo 17                Tampereen valtuustosali 
5.12. 2022        klo 17                Tampereen valtuustosali 
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§ 85
Hyvinvointialueen valtuutettujen aloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen psykologi- ja kuraattoripalveluista 
Pirkanmaalle_Julia Sangervo
2 Valtuustoaloite Kehitysvammaisten asumistilanne vaatii pikaisia toimia 
Pirkanmaalla_Keskustan valtuustoryhmä

Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloitteen jättämisestä tulee ilmoittaa sähköisesti sihteeristölle ennen kokouksen 
alkamista.

Aloite annetaan kokouksessa puheenjohtajalle.

Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että valtuutettu Johanna Peltonen poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana. Aluevaltuuston vahvuus 76. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

merkitä vastaanotetuksi seuraavat valtuustoaloitteet
Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen psykologi- ja kuraattoripalveluista 
Pirkanmaalle - Julia Sangervo
Valtuustoaloite Kehitysvammaisten asumistilanne vaatii pikaisia toimia 
Pirkanmaalla - Keskustan aluevaltuustoryhmä
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Muutoksenhakukielto
§69, §70, §71, §72, §78, §79, §80, §83, §85

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§73, §74, §75, §76, §77, §81, §82, §84

Oikaisuvaatimusohje
Aluevalitusohje

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen 
(Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen (Laki hyvinvointialueesta 140 §).

 

Valitusviranomainen   

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Valituksen voi lähettää sähköpostitse hameenlinna.hao@oikeus.fi tai tehdä hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

 

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

 

Valitusasiakirjat

Valituskirjelmässä on ilmoitettava
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päätös, johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
muutosvaatimuksen perusteet
mihin valitus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Lisäksi on ilmoitettava yhteystiedot (postiosoite, sähköpostiosoite), joihin asiaa 
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa ja puhelinnumero mahdollisia 
tiedusteluita varten.

Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

"Tuomioistuimen ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-
oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu 260 euroa (v. 2021).

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, 
oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä 
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. 
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä sosiaalihuoltolaissa (mm. vammaispalvelu, 
toimeentulotuki ja kehitysvammaisten erityishuolto) tarkoitettua palvelua tai etuutta 
koskevissa asioissa eikä myöskään terveydenhuolto-, päihdehuolto- tai 
mielenterveyslain mukaisissa asioissa eikä asioissa, jotka koskevat sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain mukaan määrättyjä asiakasmaksuja 
(Tuomioistuinmaksulaki 5 §).”
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